Horft um oxl til ad horfa fram a vio

Undirbiningur fyrir starfsmenntun i Evropu 2020-2030

Umraeda um framtid atvinnu og menntunar er afar virk i Evrépu

um pessar mundir. Alpjodavaeding, stafreen teekni, folksflutningar,
lyofraedilegar breytingar og umhverfisvitund eru askoranir sem yta undir
pessa umraedu. Atvinnuleysi, skert atvinna, misrsemi milli haefni folks og
starfa i bodi og laun sem standa i stad eda leekka hefur veikt samstéou
og félagskerfi Evropupjoda. Vid pessar adsteedur hafa agildarlénd

ESB verid ad vinna ad enn nanara samstarfi um starfsmenntun. |

jani 2016 birti framkvaemdastjorn ESB Nyja feerniaaetlun fyrir Evropu,
adgerdarlista sem hefur pad ad markmidi ad auka gaedi menntunar, ad
han pjéni enn betur porf atvinnulifsins asamt pvi ad han verdi synilegri
og sambeerilegri milli landa. Einnig & a0 studla ad framférum med
aukinni greiningu & heefniporfum, skraningu feerni og eflingu raogjafar
um nams- og starfsval.

Nu, pegar niverandi rammi um samvinnu & svidi starfsmenntunar
fer a0 renna sitt skeid & enda (2020), reynir Cedefop ad horfa fram
4 vio til ad 6rva umreedu um samstarf i starfsmenntun i Evropu fram
til 2030. Fyrsta skrefid var ad skoda sameiginlega peetti i evropskum
starfsmenntakerfum til ad koma auga a pad sem er likt og pad sem
skilur ad.

Starfsmenntun i Evropu: eitt heiti, margar leidir
Starfsmenntakerfi landa i Evropu eru talsvert 6lik en eiga p6 sitthvad
sameiginlegt. Litid er & starfsmenntun sem sérhaefdan undirbuning
fyrir &kvedin storf og er tilgangurinn ad tryggja ad til sé feert starfsfolk i
akvednum greinum. Samt sem aour er starfsmenntun oft alitin skorinni
laegra i virdingarstiganum en almennt boknam. i flestum I6ndum er
starfsmenntun beint fyrst og fremst ad ungu folki sem Gtskrifast &
heefniprepi 2 eda 3 (EQF level 3-4). Flokka m& meginmynstrin i fernt:

VET sem grunnpjalfun a vinnustad

Pessi nalgun, sem er oft kennd vid Pyskaland (tviskipta kerfid), byggir
4 praktiskri nalgun sem felst i pvi a0 leera me0 pvi ad framkveema.
Tilgangurinn er ad ungt folk (nemar) verdi medlimir i akvedinni fagstétt
og 60list baedi fagmedvitund og starfsréttindi. Umtalsvert framlag
vinnustada er grunnpattur pessarar nalgunar. Starfsmenntun er i midju
heefnirammans (ISCD-11, EQF 3-4, ISQF 2-3) oft med moguleika &
aframhaldandi nami. Sjénarhorn vinnuveitenda er rikjandi par sem
adalmarkmio starfsmenntunar er ad sja atvinnulifinu fyrir haefum
starfsménnum og ad studla ad préun og nyjungum i atvinnulifinu.

Starfsmenntun sem hluti af grunnnami

Starfsmenntun er alitid edlilegur hluti af grunnnami par sem

opinberir skélar sja ad mestu um menntunina og litid er & nema

sem skolanemendur. Svipjod er deemi um pessa nalgun par sem
starfsmenntun fer adallega fram i kennslustofum og skoélaverkstsedum
(pott i ndminu séu vinnustadatengd vidfangsefni lika). Namid byggir &
tengslum nemenda og kennara. Pad er ekki endilega tengt &kvednum
storfum en getur nad yfir starfaflokka eda nokkrar skyldar starfsgreinar.
Namio er i bodi & midju heefnistigans og haerra (ISCD-11, EQF 3-5,
ISQF 2-4 = framhaldsskolastig og frekari starfsmenntun). Namid
gefur stundum réttindi til ndms a heerra stigi. Proski og framvinda
einstaklinganna er sett fram fyrir pad a0 tryggja hzeft starfsfolk.

Sum 16nd bjéda afbrigdi af pessu par sem meiri &hersla er & ndm

til akvedinna starfa. | pessum tilfellum kemur nam i skéla og nam a
vinnustad saman i namstilbodinu.

Rannsoknaverkefni Cedefop, Breytt edli og hlutverk starfs-
menntunar i Evrépu (2015 — 2018) midar ao pvi fa yfirlit yfir virkni
starfsmenntunar meo pvi ad greina peer breytingar sem att hafa
sér stad og 60last yfirsyn yfir skoranir framtidarinnar og pau
teekifeeri sem bjodast i Evropu. Nanar tiltekio er reynt ad greina:

Breytta skilgreiningu & og breytta hugtakanotkun um
starfmenntun

Utanadkomandi peetti sem réda préun starfsmenntunar
Hlutverk hefobundinnar starfsmenntunar i framhaldsskélum
Starfsmenntun alla eevi

Hiutverk starfsmenntunar & haskolastigi

Mismunandi svidsmyndir um préun starfsmenntunar Evropu
a21.0ld.

Til ad hrinda verkefninu Ur vor bad Cedefop sérfreedinga um
starfsmenntun fra 30 I6ndum ao greina fra pvi hvernig peir
skynja starfsmenntun i eigin I6ndum. Nidurstédurnar Ur pessari
kénnun gefa innsyn i fidlbreytileika starfsmenntakerfanna i
mismunandi I6ndum en um leid benda peer & sameiginlegar
tilhneigingar og askoranir. Pessi samantekt er byggo & uppkasti
ao tveim greinum eftir Markovich og fleiri (Utgafa veentanleg)
par sem starfsmenntun er skodud fra mérgum hlidum. Tengd
er saman syn kerfisins/stofnananna og uppeldisfreedileg og
samfélags og efnahagsleg syn vinnumarkadarins.

Sja frumritio & ensku og fleiri tungumalum & vef Cecefop.
http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9123.

Starfsmenntun sem framhaldshjalfun

{ sumum 16ndum er litid & starfsmenntun ad mestu leyti sem pjalfun a
vinnustad fyrir alla aldurshopa & ymsum heefniprepum (leegri haefniprep
meotalin). Namid er i bodi hja mérgum peim adilum sem bjoda nam &
framhalds- og haskolastigi. irland er gott daemi. Hugmyndin er ad pjalfa
pa sem hafa nad einhverri faerni eda eru faglaerdir i gegnum pjalfun

& vinnustad. Namstilbod fyrir atvinnulausa eda endurmenntunartilbod
mynda hluta af pessu kerfi. Pad ad koma félki i vinnu er alitid
mikilveegara en sjalfsmynd pess sem fagmanna. Vidhorf atvinnurekenda
eru radandi og starfsmenntun er alitin vera lei0 til ad tryggja frambod af
heefu starfsfolki og studla ad nyjungum og efnahagslegum framférum.

Starfsmenntun sem (hluti af) menntun alla avi

Litid er & starfsmenntun sem sambland af mismunandi ndmsstédum,
tegundum stofnanna sem bj60da pjalfun (t.d. framhaldsskélar, fyrirteeki,
haskolar) og peim sem kenna (kennarar, starfspjalfarar, idnmeistarar).
Finnland er deemi um pessa nalgun sem kemur fram i breidu
namsframbodi & mismunandi haefniprepum, mismunandi nAmsvidmidum
(heefnividmiod eru ymist mjog starfatengd eda almennari og bodiod er

upp & adfararnam) og gerdum Utgefinna heefnibréfa (baedi vardandi
starfshaefni og menntun). Kerfid neer til mismunandi aldurshépa og
nema sem ymist geta verid i skolum eda & nemasamningi. Af pessu
leidir ad starfsmenntun hefur margvisleg hlutverk og markmid, medal
annars félagslega j6fnun og adlégun ad samfélaginu. Grunnmenntun og
endurmenntun til starfa mynda pannig eina heild i starfsmenntun med
hugmyndina ,svo lengi leerir sem lifir” ad leidarljosi.


http://www.cedefop.europa.eu/en/publications-and-resources/publications/9123  

Breytt hugtok, breyttur veruleiki

Auk pessa flokna mynsturs hafa breidari pemu verid sett fram vida i
Evrépu, sem hugsanlega breyta vidhorfi til starfsmenntunar og préunar
hennar.

Ahersla a hagnyta pekkingu: Morg 16nd, sérstaklega pau sem
adallega bjoda starfsmenntun i skélum, hafa verid ad leggja meiri
aherslu & hagnyta pekkingu i nAmskram og namsadferdum

me0 pvi ad styrkja nam & vinnustad. Petta felur medal annars i

sér nemasamninga (i mérgum I6ndum) og/eda aukin starfsmenntun
& haskélastigi (eins og i Pyskalandi, Frakklandi og italiu).

A stjornsyslustigi kemur petta fram i pvi ad atvinnurekendur og
idnadur fa aukio hlutverk (eins og i Ungverjalandi og Englandi),

oft innan ramma samfélagslegrar samvinnu (i Kréatiu, Lithden og

a Moltu) og reynt er ad fa fyrirteeki til aukinnar patttoku i flarmoégnun
starfsmenntunar.

Meiri fj6lbreytni i starfsmenntun: Morg 16nd hafa breikkad
starfsmenntun pannig ad hin meeti p6rfum fleiri aldurshépa, séu

& 6likum haefniprepum og maeti ymsum sérporfum. Til deemis hefur
Portigal kynnt til ségunnar starfsmenntaleidir fyrir nema undir

16 ara aldri.

Audveldari adgangur ad adri menntun: Moguleikar & ad fara

r starfsmenntun i framhaldsskola yfir i haskéla hafa aukist.
Adgangur ad haskaélanami i gegnum starfsmenntun hefur verid
opnadur i I6ndum med langa reynslu af starfsmenntun (Danmork,
Pyskaland, Frakkland, Austurriki og England veita nemum i
starfsmenntun adgang ad haskolanami ef peir geta sannad
videigandi reynslu Ur starfi, ef peir standast feerniprof eda ljuka
vidbotarnami). A sidustu arum hafa haskélastofnanir i mérgum
I6ndum oroid ae mikilveegari i ad studla ad starfsmenntun og pannig
hefur hin faerst ofar i menntakerfinu.

Nyjar starfsmenntaleidir fyrir fullordna: Morg I6nd hafa baio til
nyjar starfsmenntaleidir fyrir fullorona til deemis Kroatia
(undirbuningur fyrir storf eftir haskélanam) og Malta (& efri stigum
framhaldsskélanams) eda einfaldlega aukio fjolda fullordinna &
beim starfsmenntabrautum sem til voru (Eistland, irland og
Finnland). Petta fer oft saman vid meiri &herslu & vidurkenningu

a fyrra nami (Frakkland, Finnland og Noregur) og er skylt aherslum
evropsku stefnunnar um endur- og simenntun. Sum 16nd buast vid
meiri spurn eftir endurmenntun peirra sem nt eru vio storf (Lithaen)
par sem nyjum namsleidum fyrir atvinnulausa hefur verid komio a
fot. Almennt er tilhneiging til ad nyta starfsmenntun og pjalfun

sem lei0 til ad berjast gegn atvinnuleysi, medal annars med nyjum
moguleikum fyrir folk sem & erfitt uppdréattar og pa sem glima vid
fatlanir eda aorar hindranir (hér ma nefna ndmssamninga i Austurriki
sem n4 lika til pessar hopa).

Orlitid beett imynd starfsmenntunar: pratt fyrir vidteekt atak er
imynd starfsmenntunar ennpa lakari en imynd béknams. Lond med
hefo fyrir aherslu & almenna menntun/béknam hafa reynt ad baeta
imynd starfsmenntunar en 16nd med 6flug starfsmenntakerfi hafa
reynt ad hindra ad imynd starfsmenntunnar versni (Danmork,
Austurriki). Spann er ein af faum undantekningum par sem imynd
starfsmenntunnar hefur batnad. Mest aberandi er breytingin i
Finnlandi par sem &hugi & og innritun i starfsmenntun hefur aukist
stodugt sidustu 10 ar.

Fyrst gefinn t & ensku med titlinum Briefing note - Looking back to look ahead af Utgéfuskrifstpfu
© Midstodvar Evropusambandsins um proun starfsmenntunar 2017. islensk pyding Johannes Arnason, VMA
og Déra Stefansdottir Rannis, 2017. Pydendur bera alla abyrgd a pydingunni.

Aukid mikilvaegi haefnividmida: A medan naestum 6ll 16nd
skilgreina nuoroid starfsmenntaleidir med pvi ad nota haefnividomio
er ennpa talsverdur munur hja peim hvad vardar innihald og

krofur mismunandi namsleida. Til eru 16nd par sem verid er ad
faekka peim namsleidum sem eru i bodi en su tilhneiging geeti

leitt il pess ad haefniviomid yrou almennari (Noregur, England). i
60rum I6ndum er hinsvegar verid ad auka ndkvaemnina og fialla um
haefni i meiri smaatridum. Petta geeti leitt til samraemingar milli landa
(almennar namsleidir verda sérheefdari en paer leidir sem voru mest
starfatengdar verda almennari) en petta gaeti lika verid tulkad

sem meiri fjdlbreytni i starfsmenntun (sem sagt aukinn fiélbreytileiki i
almennum og sérhaefdum namsleidum).

Haegt er ad taka saman pessar tilhneigingar tveggja sidustu

aratuga saman sem annarsvegar Utvikkun og aukna fiélbreytni og
hinsvegar sem styrking og auknar kréfur i starfsmenntun. Styrking
starfsmenntunnar virdist leida til aukinnar vinnustadapjalfunar eins

og gerst hefur i Danmérku, Pyskalandi eda Austurriki og oft til

aukinna namsmaoguleika, adallega & haskolastigi. Meiri fjolbreytni i
starfsmenntun bendir til pess ad han sé hluti af endurmenntun alla gevi
eins og gerst hefur i Frakklandi og Finnlandi.

Askoranir 4 nastunni

Ef skodadir eru auknir moéguleikar & starfsmenntun, aukinn fjélbreytileiki
sem felst i ad fleiri bjoda ndm og pad sé i bodi & fleiri haefniprepum er
astaeoa til a0 eetla ad evropsk starfsmenntakerfi verdi ze fidlbreyttari

og sinni fleirum. Petta getur verid jakveett ad pvi leyti ad starfsmenntun
verdi markvissari og mikilvaegari en getur verid neikvaett ef hiin verdur
sundurtaettari og mismunun eykst. Kénnun Cedefop synir ymsar
askoranir sem parf ad takast 4 vid i framtidinni pegar um er ad reeda
samvinnu um starfsmenntun i Evropu.

Hefdbundin adgreining milli mismunandi menntageira (milli
almennrar menntunar, starfsmenntunar, hask6lamenntunar,
grunnpjélfunar og endurmenntunar til starfa) er ekki alltaf hagnyt
pegar & a0 reyna ad koma auga & og bregdast vid askorunum.

Ef unnid er med of prongar skilgreiningar a starfsmenntun er haetta
4 a0 peir sem mota stefnuna liti framhja porf & starfsmenntun utan
hefdbundinna starfsmenntaleida, til deemis i haskolum. Samstarf um
stefnumérkun i framtidinni eetti ad beinast ad pvi hvernig
menntakerfin sem heild geta kynnt og stutt vid hagnyta og
starfatengda hluta starfsmenntunar. Til pess purfa peir sem bjéda
nam a 6llum prepum ad styrkja samraeduna og samvinnuna vio adila
vinnumarkadarins og vid samfélagio i heild sinni.

Préun starfsmenntunar i framtidinni geeti parfnast lausna sem na yfir
margar starfsgreinar og namsstofnanir sem na starfa einar. A medan
Utbreidsla starfatengdrar menntunar virdist 6stédvandi gaeti ordid

til kerfi sem eru of sundurleit og 6gagnsee til ad hdpar sem standa
hollum feeti geti hagnytt sér pau. Aukid gagnseei og adgengi ad

nami eins og fram kemur i t.d. evropska haefnirammanum skiptir
pess vegna héfudmali. Pessir straumar sem stundum virdast fara
hver gegn 60rum, munu liklega koma fram med mismunandi heaetti

i mismunandi I6ndum Evrépu og par af leidandi er naudsynlegt ad
fylgjast med hvort peir auki eda dragi ar naverandi mun milli
Evropurikja. Allir sem koma ad stefnumérkun og peir sem hafa
hagsmuni af starfsmenntun purfa ad taka patt i breidri umraedu

um hvernig er best haegt ad vinna saman og hvernig er best haegt
a0 nalgast starfsmenntun til ad tryggja framtid hennar. Par med talid
a0 skooa starfsmenntunina, atvinnumdguleika og félagslegt
samhengi. NG sem fyrr er starfsmenntun 6adskiljanlegur hluti af
vinnumarkadi framtidarinnar.
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