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Námssamningur
	1. Upplýsingar um þátttakendur

	Upplýsingar um heimaskóla/stofnun

	Nafn stofnunar
	Tækniskólinn – skóli atvinnulífsins

	Heimilisfang
	Skólavörðuholt

	Sími/fax
	+354 5149000

	Netfang
	tskoli@tskoli.is

	Veffang
	www.tskoli.is

	Tengiliður
	Ingibjörg Rögnvaldsdóttir

	Sími/fax
	+354 5149033

	Netfang
	ir@tskoli.is

	Upplýsingar um móttökuskóla/stofnun/fyrirtæki

	Nafn stofunar
	SilverLondon

	Heimilisfang
	Street xxx London UK

	Sími/fax
	44 (0) xxx

	Netfang
	info@xxxlondon.com

	Veffang
	www.xxxlondon.com

	Tengiliður
	Geraldina Smith

	Umsjónarmaður/leiðbeinandi
	Gordon Jones

	Sími/fax
	44 (0) xxx

	Netfang
	xxx@xxx.com

	Upplýsingar um nemenda

	Nafn
	Jóna Jónsdóttir

	Heimilisfang
	Sumarlandi 8

	Sími/fax
	+354 123546

	Netfang
	jj@sumarland.is

	Fæðingadagur 
	19/08/1990


	Merkið við
	☐ kk
( kvk

	Upplýsingar um foreldra/forráðamenn, ef við á

	Nafn
	

	Heimilisfang
	

	Sími/fax
	

	Netfang
	

	Ef um milligöngu aðila er að ræða vinsamlegast setjið inn upplýsingar

	Nafn stofnunar
	

	Heimilisfang
	

	Sími/fax
	

	Netfang
	

	Veffang
	

	Tengiliður
	

	Sími/fax
	

	Netfang
	


	2. Lengd námstíma

	Upphafsdagur náms/þjálfunar 
	01/12/2014

	Lokadagur náms/þjálfunar 
	31/03/2015

	Heildartími 
	16 vikur


	3. Menntun nemanda, þar með taldar upplýsingar um framvindu náms/þjálfunar  (þekking, færni og hæfni sem nú þegar eru fyrir hendi)

	Heit náms sem nemandi hefur lokið (heit náms á tungumáli samningsaðila, ef við á)
	Klæðskeri / stúdentspróf

	EQF stig (level) (ef við á)
	

	NQF stig (ef við á)
	

	Upplýsingar um framfarir nemandans á námstímanum (Upplýsingar um þekkingu, færni og hæfni má setja í viðauka )
	Hjá SilverLondon mun nemandinn vinna á saumastofu í 16 vikur undir handleiðslu klæðskera og taka þátt í að sauma „prótó týpur“ af fatnaðið sem síðan fer í fjöldaframleiðslu.
Nemandinn mun einnig fá að starfa með teymi sem sér um að markaðssetja fatnaðinn sem tískuvöru samhliða vinnunni á saumastofunni í samtals þrjár vikur. Nemandinn mun aðstoða við að skipuleggja markaðsherferðir og fjölmiðlaumfjöllun. 

Á námstímanum mun nemandinn kynnast því hvernig er að reka tískufyrirtæki sem selur eigin hönnun og framleiðslu. Auk vinnu á saumastofu fær hann að taka þátt í teymisvinnu þar sem hann fræðist um markaðssetningu og kynnist  hvaða aðferðum er beitt til að koma tískufatnaði á framfæri í verslunum.   

	Fylgiskjöl sem viðaukar – Hakið við það sem við á
	☐ Europass Certificate Supplement
☐ Europass CV
( Europass Mobility
☐ Europass Language Passport
☐ European Skills Passport

☐ (Unit[s] of) learning outcomes already acquired by the learner

☐ Annað, vinsamlega útskýrið 


	4. Lýsing á hæfniviðmiðum sem nemandi á að ná á námstímanum

	Heiti þeirra námsþátta sem á að ná
	Þjálfun á vinnustað

	Fjöldi ECVET eininga sem eiga að nást
	Ef nemandi nær öllum markmiðum sínum sem fram koma í námssamningnum þá fær hann 1,5 ECVET einingu fyrir hverja vinnuviku. Vinnudagurinn er átta tímar og vinnuvikan er fimm dagar. Þetta gera í heild 24 ECVET einingar.

	Hæfniviðmið sem á að ná
	Nemandinn byrjar á að vinna fjórar vikur á saumastofu undir handleiðslu klæðskera og hönnuðar. Hann tekur þátt í að hanna og sauma flíkur og lærir að þekkja ferlið frá teikniborði til fjöldaframaleiðslu og þaðan til verslunar
Eftir fyrsta mánuðinn tekur nemandi þátt í vinnu hönnunarteymis undir handleiðslu hönnuðar og klæðskera jafnframt vinnu á saumastofunni. Þar fær hann reynslu í  teymisvinnu, kynnist markaðs- og sölumálum og öðlast getu til að tjá sig um vinnuferlið við samstarfsmenn og viðskiptavini. Samanlögð teymisvinna er þrjár vikur.
Að námstíma loknum á nemandinn að hafa öðlast  hæfni til að bera ábyrgð á eigin vinnu á saumastofu. Hann á að hafa öðlast þá þekkingu og færni sem þarf til að geta valið efni sem henta hverri flík, saumað eftir máli og lokið verefnum á tilsettum tíma.
Nemandinn á jafnframt að hafa kynnst því hvernig tískufatnaður er framleiddur og  markaðssettur og þekkja ferlið frá saumastofu til fjöldaframleiðslu og þaðan í verslanir. 

Með vinnu við iðngrein á saumastofu auk þátttöku í teymisvinnu öðlast nemandinn þá hæfni sem þarf til að ljúka námi í greininni.
Nemandinn verður betur undirbúinn til að afla sér menntunar á háskólastigi í fatahönnun og til að markaðssetja eigin hönnun og annarra.


	Lýsing á námi (t.d. upplýsingar um staðsetningu, verkefni sem hefur verið lokið eða námskeið sem nemandi hefur sótt)

	Nemandi fer í starfnám hjá hönnunarfyrirtæki í London sem framleiðir og selur eigin hönnun í verslunum á Bretlandi og á alþjóðlegum markaði. Nemandi vinnur á saumastofu fyrirtækisins undir handleiðslu klæðskera. 
Í lok tímans á hann að hafa öðlast færni til að vinna sjálfstætt þau verk sem honum eru falin. Auk þess er tilgangur námsins að kynnast hönnunarferlinu frá hugmynd á teikniborði til fullbúinnar vöru sem er markaðssett sem tískuvara. 
Vinnutíminn er átta tímar á dag og vinnuvikan er fimm dagar, frá mánudegi til föstudags.
Námstíminn er 16 vikur.


	Fylgiskjöl/viðaukar. Merkið við þar sem við á
	☐ Lýsing á þeim hæfniviðmiðum sem áhersla er lögð á í náminu
☐ Lýsing á þeirri fræðslu sem nemandinn fékk
☐ Persónubundin námsáætlun meðan á náminu stóð
☐ Annað 


	5. Skráning og mat

	Ábyrgðarmaður fyrir mati á námi og frammistöðu nemandans
	Nafn: Joan Smith


	
	Klæðskeri og hönnuður 

	Mat á hæfniviðmiðum 
	Dagsetning mats: 30/04/2015

	
	Aðferð: 

	Hvernig og hvenær er matið skráð?
	Farið er yfir starfið með nemandanum í lok  hvers mánaðar og fylgst með að hann hafi náð þeim markmiðum sem voru sett í námssamningnum. Í lok námstímans er Eruopass starfsmenntavegabréfið fyllt út og undirritað. Þar kemur fram hvort markmið nemandans hafa náðst eða ekki. Nemandi þarf að ná öllum settum markmiðum samkvæmt námssamningi til að fá 24 ECVET einingar. Ef nemandi hefur ekki náð settum markmiðum þarf umsjónarkennari heimaskóla að meta hversu margar ECVET einingar námið gefur samkvæmt umsögn ábyrgðarmanns. Sjá nánar í kafla 6. 

	Vinsamlega látið fylgja
	☐ Nákvæmar upplýsingar um matsferlið (s.s. aðferð, viðmið, mat og umgjörð)

☐ Sniðmát fyrir skrár yfir áætluð hæfniviðmið (t.d. skýrslur frá kennara/leiðbeinenda eða Europass Mobility)

☐ Persónubundin námsáætlun. 
☐ Annað 


	6. Staðfesting og viðurkenning

	Ábyrgðarmaður staðfestingar hæfniviðmiða 
	Nafn: Guðrún Jónsdóttir

	
	Klæðskeri og umsjónarkennari

	Hvert er staðfestingar ferlið
	Umsjónarkennari fer yfir Europass starfmenntavegabréfið og umsagnir sem nemandi kemur með að utan. Síðan fær nemandi þær einingar sem hann hefur sannarlega orðið sér út um metnar að fullu til lokaprófs. 


	Skráning á staðfestum árangri 
	Tími: 15/05/2015

	
	Aðferð: Í lok námstímans verður farið yfir námssamninginn með nemanum og kannað hvort að allt sem þar kemur fram hafi komist til skila. Ef nemandi hefur ekki náð settum markmiðum þarf umsjónarkennari að meta hversu margar ECVET einingar námið gefur þar sem 75% náðra markmiða gefur 18 einingar o.s.frv. Til að fá ECVET einingar fyrir námsdvölina þarf nemandi að ná a.m.k. 50% settra markmiða.  

	Ábyrgðarmaður hæfniviðmiða sem nemandi hefur náð
	Nafn: Kristín Sigurðardóttir

	
	Skólastjóri viðkomandi fagskóla

	Hvernig mun viðkenningin fara fram?
	Nemandinn fær 1,5 ECVET einingu fyrir hverja vinnuviku. Vinnudagurinn er átta tímar. Það gefur að hámarki 24 ECVET einingar.


	7. Undirskriftir

	Skóli nemanda/Land
	Móttökuaðili/Land
	Nemandi

	
	
	

	Nafn, staða
	Nafn, staða
	Nafn

	
	
	

	Staður, dagsetning
	Staður, dagsetning
	Staður, dagsetning

	
	
	


	Ef við á: Milliliður
	Ef við á: Foreldri eða forráðamður

	
	

	Nafn, staða
	Nafn, staða

	
	

	Staður, dagsetning
	Staður, dagsetning

	
	


	8. Viðbótar upplýsingar


	9. Viðaukar


11

