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Starfsmenntun i Erasmus+

Flokkur 1. Nam og pjalfun

28 Erasmus+

Hvad breytist i starfsnami?

Aukio fjarmagn til starfsmenntunar — sérstaklega fyrir
nemendur

Mikil ahersla & starfsnam nemenda i starfsmenntun
(vinnustadapjalfun)

« Stéraukid fjarmagn til umsyslu fyrir skdla
Kennarar geta sinnt gestakennslu vid skéla i Evropu
Flokkur ,,félk a vinnumarkadi“ dettur (t.

Starfspjalfun starfsfolks verdur ad tengjast beint
préun og skipulagningu starfsmenntunar

Samstarfsverkefni og yfirfeersluverkefni sameinast i
stefnumidud samstarfsverkefni
©,

rannis



http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Starfsmenntun
Aherslur naestu 7 arin

+ Mikil ahersla & nemendur i starfsmenntaskdlum og
vinnustadanam

e Markmi®d um ad aukin fjoldi nemenda fari & milli
landa

 Haerri styrkir til skola fyrir skipulagningu
starfspjalfunar nemenda — 350 evrur eda um 56
pusund kr. fyrir hvern patttakanda.

« Moguleiki & samstarfi fleiri adila; skéla, stofnana
og fyrirteekja (consortia)

« Moguleiki & ad saekja um vidurkenningu — aukinn
stodugleiki i styrkveitingum (accreditation)

‘e
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8 Frasmus+

Starfsmenntun
Aherslur naestu 7 arin frh

¢ Aukin &hersla & geedi: undirbdningur — framkveemd —
eftirfylgni og mat

« Anersla & stadfestingu pjalfunar i Evrépu sem hluta af
nami patttakenda

« Europass starfsmenntavegabréfid

« Innleiding ECVET, evrdpska einingakerfis fyrir
starfsmenntun

3l Frasmus+

rannis

Starfsmenntun
Nam og pjalfun

Tveir markhépar:

« Namsferdir nemenda starfsmenntaskéla og nema
& samningi
« Starfsnamvid starfsmenntaskola eda fyrirtaeki

* pjalfunarferdir starfsfolks:

— Gestakennsla kennara og starfsmanna i skélum,
fyrirtaekjum eda starfsmenntastofnunum

— Starfspjalfun og starfskynning starfsfélks skéla og
starfsmenntastofnanai Evropu (work placement and
job shadowing)

D
rannis
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Starfsmenntun
Namsferdir nemenda

» Namsferdir nemenda starfsmenntaskola og
nema a samningi.
— Utskrifadir nemendur geta tekid patt i allt ad ari
eftir utskrift — ath nytt
— Starfsndm vid starfsmenntaskéla eda i fyrirteeki

+ Ahersla & geedi verkefna og godan undirbaning
(Akvedio skilgreint vinnuferli)

« bjalfunin skal vera metin sem hluti af formlegu nami
patttakanda.

e Dvalartimi: 2 vikur — 12 manudir

©,
Erasmus+
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Starfsmenntun
Namsferdir nemenda - geedi

e GOdur undirbdningur patttakenda; faglegur,
tungumala og menningarundirbiningur.

« G608 samvinna samstarfsadila; sendanda og
mottakanda. beir skulu hafa undirblid dvélina
med

« Samkomulag um pjalfun (training agreement eda
mobility agreement) par sem skyrt er hvad nemandinn
skuli leera @ medan a dvolinni stendur, hvad hann skuli
kunna ad dvél lokinni og fyrirkomulag mats.

* Mat og vidurkenning sem hluti af ndmi
pétttakenda

©,
Erasmus+
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Namsferdir nemenda — ECVET einingakerfi i
stafsmenntun

* Eretlad ad audvelda nemendum i starfsmenntun ad f& metio pad nam
sem peir hafa lokid { 68rum skélum / 16ndum

« Adferdafreedi sem byggir & samkomulagi menntastofnana og skyrum
lysingum & innihaldi ndms, mati og stadfestingu & haefni.

ECVET hugtok:
« Heefnividmid — learning outcome - er st pekking, haefni og feerni sem
nemandi aflar sér med nami
« Nadmspeettir — Units of learning outcome
« ECVET einingar, ndmseinginar (credits)
« ECVET skjol: Memorandum of understanding, Learning Agreements

e .’
Erasmus+

rannis
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Starfsmenntun
bjalfunarferdir starfsfolks:

« Tilgangur ferda:
— Kennslustdrfkennara og starfsmanna i skélum, fyrirteekjum eda
starfsmenntastofnunum —

— Starfspjalfun og starfskynning starfsfélks skéla og
starfsmenntastofnana i Evrépu (work placement and job shadowing)

« batttakendur eru starfsfélk sem vinnur fyrir stofnun sem starfar a svioi
starfsmenntunar; skéla, stofnana eda fyrirteekja

« pétttakendur skulu starfa & svidi starfsmenntunar; ad framkveemd,
skipulagi, préun o.fl. Daeemi: kennarar, peir sem hafa umsjén med pjalfun
nema, alpjédafulltraar, radgjafar o.fl

< Dvalarlengd: 2 dagar (+ ferdadagar ) — 2 manudir.

©]
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Starfsmenntun - bjalfunarferdir starfsfolks —frh
Skilyrdi studnings viod pjalfunarferdir starfsfélks:

e Markmio ferdar /dvalar skulu falla ad stefnumorkun og
aherslum stofnunarinnar sem sendir

« Nidurstodur og leerddmur skulu vera vel kynntar og
nyttar innan stofnunarinnar

« pjalfunin skal vera edlilegur hluti af starfspréun
starfsmanna

« bjalfunin skal vera vidurkennd/stadfest med formlegum
heetti.

©]
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Starfsmenntun — nam og pjalfun
Um umsoknir

< Einungis l6gadilar: starfsmenntastofnanir, skolar og fyrirtaeki sem
sinna skipulagningu starfsmenntunar

¢ Einstaklingar geta ekki sott um styrki Ur Erasmus+.

« Hver adili getur adeins sent inn eina umsokn & svidi ndms og

pjalfunar istarfsmenntun & hverjum umsoknafresti. Ferdir fyrir

nemendur og starfsfolk skulu vera i sdmu umsokn.

« Stofnanir s6tt saman um nams- og pjalfunarstyrki fyrir marga
smeerri starfsmenntaskéla, stofnanir og fyrirteeki i sama landi i
svokolludu samstarfsneti (consortium). Umsaekjandi parf i pessu
tilviki ekki ad vera starfsmenntastofnun en stofnanir sem senda
patttakendur erlendis purfa ad sinna starfsmenntun. Hver
starfsmenntastofnun, skoli eda fyrirtaeki & svidi starfsmenntar getur
& sama tima tekid patt i meira en einu samstarfsneti.

£
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Starfsmenntun — nam og pjalfun
hverjir geta sétt um?

« Starfsmenntaskdlar og adrar skélastofnanir sem sinna starfsmenntun

« Starfsmenntastofnanir sem sinna 6likum markhépum, til deemis
simenntunarmidstodvar

Haskélar sem sinna endur-, og simenntun

Litil og medalstor fyrirtaeki

Adilar vinnumarkadar, s.s. samtok adila idnadar, atvinnulifs og launpega
Opinberir adilar, s.s. & sveitarstjornarstigi

Starfsgreinasambond

Rannsoknarstofnanir

Stofnanir sem eru ekki reknar i bataskyni, s.s. idnadarmannafélog
Stofnhanir sem sinna ndms- og starfsradgjof

©]
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Starfsmenntun — nam og pjalfun
nokkur atridi

« Gildistimiverkefna er 1 eda 2 ar

* Lagmarksfjoldi patttakenda:
2 adilar fra 2 I6ndum

¢ Samstarfsadilareru kynntir i umsékn

e Samstarfsyfirlysing adeins naudsynleg med verkefnum
samstarfsneta (consortia) — pa purfa samstarfsadilar
(innlendir) ad hafa gert med sér samning og peir ad fylgja
umsokn.

« Sé styrkbeionin haerri en 60 000 EUR, skulu peir sem ekki
eru opinberir adilar skila skjélum /fjarhagsuppgjori, sem
syna fram & fjarhagslegt bolmagn stofnunarinnar

©]
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Starfsmenntun — nam og pjalfun
Styrkir

 Veittir eru ferda- og uppihaldsstyrkir fyrir nemendur
og starfsfolk.

 Fastar upphaedir og taka mid af fjarleegd til
&fangastadar og uppihaldskostnadi i viskomandi
landi

* Fatladir einstaklingar geta sétt um vidbotarstyrk
vegna kostnadar sem hlyst af patttdku peirra.

« Umsaekjendur geta sétt um fasta skipulagsupphaed
fyrir hvern patttakanda til ad sinna undirbuningi,
utanumhaldi og eftirfylgni.

©]
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Starfsmenntun — nam og pjalfun
Mat verkefna

« Tenging verkefnis vid stefnumid og aherslur ESB
Relevance (30 punktar)

¢ Gedi verkefnisins og framkveemdar
Quiality of the project design and implementation (40
punktar)

« Ahrif og dreifing nidurstadna
Impact and dissemination (30 puntar)

« Programme guide bls 49-50
¢ Guide for experts 17

3l Frasmus+ rannis

Starfsmenntun — nam og pjalfun
umsoknaskrif — undirbaningur

« Kynnid ykkur vel verkefnaflokkinn
Erasmus programme guide bls 47 — 53 og 215 — 219

« Starfsmenntastofnun —umsaekjandi skal vera
starfsmenntastofnun/ starfa & svidi starfsmenntunar og
pjalfunar ( nema ef um er ad reeda ums6kn samstarfsnets)

 Fjarhagslegt sjalfstaedi — er umsoknin yfir 60 pdsund evrur

 Verid viss um ad pid pekkid og skiljid skraningarferilinn vegna
umsoknaskrifa og vid ad skila umséknum

* EKkivera & sidustu stundu

 Verid viss um ad pid pekkid meginatridin i mati umsékna

©]
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Umsoknareydubladio

A - almennar upplysingar

B- Grunnupplysingar: almennar upplysingarum gerd verkefnisins sem sétt er um og
skrifstofuna sem mun taka & méti, meta og velja umsoéknir sem verda styrktar

C- Umseekjendur og samstarfsadilar: Hépurinn

D - Lysing & verkefninu: Hvers vegna?

E — Patttakendur: beirra dvinningur og mat & peirri pekkingu sem aflagd er i verkefninu

F- Undirbningurferda

G - Lysing & ferdum verkefnisins

H - Eftirfylgni; hvad gerist eftir ad ferdum Iykur

| - Fjarhagsazetlun: i pessum hluta er bedid um upplysingar um upphaed ESB-styrksins
sem sott er um.

J - Stutt lysing & verkefninu ( kynningartexti) og yfirlit umséknar - lokaupphaed

K - Gatlisti/yfirlysingum gagnavernd/heidursyfirlysing: | pessum hlutumer
umszekjandanumgerd grein fyrir mikliveegum skilyrum

Vidaukar og skil umséknar sem er rafraen.

o)

Erasmus+ rannis

Umsoknareydubladid — B Grunnupplysingar

Passid ad velja rétt umsoknareydublad:

Key Action: Learning Mobility of Individuals

Flokkur: Nam og pjalfun einstaklinga

Action: Mobility of Learners and Staff

Undirflokkur: Nam og pjalfun eins

Action Type: VET Learner and Staff Mobility

Nam og pjélfun starfsfélks og nemenda i starfsmenntun

Sama eydublad er notad fyrir nemendur og starfsfolk

Afslandi rennur umsoknafresturinn Gt manudaginn 17. mars kl. 11:00 (fyrir
hadegi)

Tungumal: Notid ensku ef enska eydubladid er notad, islensku ef islenska
bladio er notad. Alltaf parf ad skila yfirlitstexta & ensku.

Lengd verkefnis: Hér er &tt vid heildar gildistima verkefnisins.
Getur verid 1 eda 2 ar. Verkefni arsins 2014 geta hafist 1. jali 2014
Landskrifstofa sem s6tt er um til: Veljid 1S01 (ISLAND) o
)
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Umsoknareydubladio —

C — Umsaekjandi (styristofnun)
 Fyrsta verk er ad skra stofnunina og fa PIC nimer. begar PIC
ndmerid er skrad inn koma upplyingar um stofnunina beint
inn i formid.

« [ peim hluta sem stofnunin er kynnt (C.1.3.) ber ad gera pad
med verkefnid og markmid pess i huga. pad sama & vid
vardandi heefni starfsfélks og reynslu.

* Um ad gera ad segja fra og taka deemi ef stofnunin hefur tekid
patt i svipudu verkefni &dur, t.d. Leonardo verkefnum.

¢ Athugid C.1.2. Vidurkenning
Varid ykkur & pvi ad ef pessi lidur er opnadur (pé ad hvorugur
kosturinn sé valinn) pa hverfa spurningarnar um stofnunina
jalfa. Passaad listinn sé lokadur og ad spurningar C.1.3. 3
Btasmus+ rannhis
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Umsoknareydubladio —

C 2 — Samstarfsadilar

Lagmarksfjoldi samstarfsadila eru 2 fra 2 patttokuléndum
Erasmus+

| peim hluta sem samstarfsadilar eru er kynntir (C.2.2.) bad ber
ad gera pad med verkefnid og markmid pess i huga. Pad sama &
vid vardandi haefni starfsfélks og reynslu.

Um ad gera ad segja fra og taka deemi ef samstarfsadilinn hefur
tekid patt i svidupu verkefni adur, t.d. Leonardo verkefnum.

begar um er ad reeda umsékn fra samstarfsneti (consortia) skulu
samstarfsadilarnir vera fra sama landi og purfa allir ad skila
samstarfsyfirlysingu (mandate) sem badir skrifa undir, med
umsokn
L 40marksfioldi adila { samstarfsnetieru 3. 3
Rl Erasmus+ rannis

Umsoknareydubladio —
D — Lysing a verkefninu

Hér skulu umsaekjendur atskyra hvers vegna porf er & verkefninu og hvers
vegna peir vilja framkveema pad.
Hver eru markmidin og hvada pérfum & ad sinna.
Leggid ahersu & &vinning patttakenda af nami og pjalfun { 68ru landi. Einnig er
mikilveegt er ad feera rok fyrir peim tima (lengd dvlar) sem stefnt er ad.
Hér skal lika ttskyra hlutverk méttokuadila og hvada pekkingu, haefni og
reynslu peir koma med inn i verkefnid. Hvers vegna voru pessir adilar valdir til
samstarfsins.
bad parf ad vera samraemi med markmidum Erasmus+ deetlunarinnar og
&formum verkefnisins og samsetningu samstarfsadilana.
Hér parf lika ad velja vidfangsefni af lista helstu forgangsatridum Erasmus+
4eetunarinnar. Athugid ad & listanum eru atridi sem eiga einnig og stundum
adeins vid um adra hluta Erasmus+ en starfsmenntun.

©,

Erasmus+ rannis

Umsoknareydubladio —
E — batttakendur

Hér ber ad atskyra hverjir patttakendur verkefnisins eru, hvernig verkefnio
uppfyllir peirra parfir og hvad peir munu f& Gt Gr patttoku. Hér parf ad passa
ad fjalla um alla (mismunandi markhdpa) sem &zetlad er ad taki patt i
verkefninu.

| peim verkefnum par sem reiknad er med baedi nemendum og starfsfélki ber
ad skyra muninn & peirra ferdum, einnig muninn & ferdum nema sem dvelja
stuttan tima og peirra sem dvelja lengur, allt ad einu &ri.

Styristofnunin er &byrg fyrir vali nemenda og starfsfélks. Mikilveegt er ad hafa
gagnsaett og gott fyrirkomulag & vali patttakenda.

— Ahersla skal 16gd 4 ad geeta jafnraedis og koma i veg fyrir hagsmunadrekstra vid val &
péatttakendum

— Ppad er ekki sidur mikilveegt ad tryggja pad ad namsferdin passi vid parfir nemandans um
pekkingu og pjalfun
— Hafi patttakendur verid valdir pegar umsoknin er skrifud ber ad Gtskyra pad
Ef fatladir einstaklingar verda patttakendur i verkefninu ber ad nefna pad hér
ernig leitast verdur vid ad tryggja peirra patttoku. “®

Erasmus+ rannis
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Umsoknareydubladio —
E.1. — Leerdomur / learning outcome

Hér ber ad atskyra hvada feerni (p.e. pekkingu, hefileika og vishorf/hegdun)
patttakendur i verkefninu 6dlast eda efla med patttoku i verkefninu.

Fyrir nemendur er markmid ad auka feerni og haefni med patttoku i verkefninu
ad efla sjélfstraust einstaklingsins sem og hans atvinnuméguleika.

Fyrir starfsfélk er markmidid ad auka feerni og haefni med patttoku i
verkefninu; ad studla ad personulegri starfspréun og einnig eiga nidurstodur
pjélfunarferda ad auka nyjungar og nybreytni sem og geedi kennslu og
pjalfunar fyrir einstaka nemendur og einnig i vidara samhengi & evrépska visu.
Umsaekjendur verda ad velja af fellilista hvada adferdir verda notadar til ad
meta og stadfesta pekkingu og feerni sem patttakendur afla sér i ndms- og
pjélfunarferdum.

bekkingu og feerni patttakenda parf ad stadfesta ad ndms- og pjélfunarferd
lokinni. Umsaekjendur purfa ad skyra hvernig pad verdur gert og hvada skjol
verda nytt. islenska landskrifstofan mzelir med notkun Europass

menntavegabréfsins. 3

Erasmus+ rannis

Umsoknareydubladio —
E.1. — Leerdomur / learning outcome frh

«  Fyrir starfsfélk er alltaf meelt med ad nota Europass starfsmenntavegabréfid til
ad stadfestadvol. Einnig er maelt med pvi ad pjalfunarferdir verdi skradar og
tekid tillit til peirra i starfspréun viskomandi adila

« bar sem pad er haegt eettu stofnanir ad meta tungumalakunnéttu sem
patttakendur afla sér i pjalfunar

« Umsaekjendur geta valid ad nota ECVET einingakerfid i starfsmenntun til ad
stadfestandm og pjalfun. pad styrkir umsokn vissulega og er géa leid til ad
auka geedi verkefna. Mikilvaegt er p6 ad kynna sér vel ECVET kerfid

©]

Erasmus+ rannis

Umsoknareydubladio —
F —Undirbuningur

«  Praktiskt fyrirkomulag: Hér purfa umsaekjendur ad skyra hvernig praktiskum
undirbuningi verkefnisins og einstakra ferda verdur hattad. Um er ad reeda
ferdaldg, gistingu, tryggingar, dryggi patttakenda studning og undirbtining
einstakra patttakenda.

« Verkefnisstjornun: Umsaekjendur purfa ad skyra hvernig verkefnisstjérnun
verdur hattad og syna fram & gaedi verkefnastjoérnunar. beir sem sem eetla ad
skipuleggja ndms- og pjélfunarferdir purfa ad kynna sér geedavidmio nams og
pjélfunarferda, svokalladan European Quality Charther for mobility
http://europa.eu/legislation_summaries/education_training_youth/lifelong_le
arning/c11085_en.htm.

— Einnig er mikilveegt ad skyra hvernig geedi pjalfunar verdi tyggd; hvernig unnid verdur
samkomulag vid méttokuadila, Gtbuin samkomulag um pjalfun o.s.frf.

« Undirbaningur patttakenda: styristofnun er abyrg fyrir g6dum undirbtningi
patttakenda og ad tryggja ad peir séu tilbunir til ad takast4 vid nyjar og oft
adrar adsteedur. | umsokninni ber ad skyra faglegan-, menningarlegan

iibining sem og tungumalaundirbining. “®
Erasmus+ rannis
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Umsoknareydubladio —
F — Tungumalaundirbuningur

| Erasmus plus bydur Evropusambandid upp & tungumalapjalfun & vefnum i
nokkrum tungumalum. beir sem dvelja manud eda meira skulu fyrst taka patt i
prufun og hafa sidan adgang ad pjalfunarndmskeidi & vefnum. Eftir ad dvol
likur skulu patttakendur aftur taka patt i prufun & vefnum.

Tungumalin eru EN, DE, FR og IT

Fjarhagslegur studningur vegna tungumalaundirbdnings er pvi ekki veittur
lengur vegna pessara tungumala en i umsokninni parf ad skré patttakendur
sem sidan f& sendan adgang ad tungumalakerfinu.

©]
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Umsoknareydubladio —
G. Helstu ferair

Umsaekjendur purfa ad setja allar ferdir inn i téflur i umsoékninni. Mikilveegt er
ad halda ferdum adskildum pannig ad skipulagid sé skyrt. Flokkarnir eru:

— Starfsmenntanemar hja fyrirteekjum -, VET learners in companies

— Starfsmenntanemar hja starfsmenntastofnunum - VET learners in vocational institutions

— bjalfun/kennsla erlendis - teaching/training assignments abroad

— Pjalfun starfsmanna erlendis - staff training abroad

[ hverja toflu skal skré eins og vid &:
— patttakendur med sérparfir —haegt ad dska eftir vidbotarstudningi
— Fylgdarmenn/hopstjorar — adeins i bodi med nemendum / sétt um sem pjalfun starfsmanna

— ATH ad & Islendi er EKKI haegt ad velja og seekja um sérstakan styrk fyrir ,pétttakendur med
feerri teekifeeri

Velja parf hvort ferdin er lengri eda styttri en einn manudur.
Passid ad velja island ALLTAF sem upprunaland

©]
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Umsoknareydubladio —
H. Ahrif, midlun & nidurstédum og mat

Ahrif: Mikilveegt er ad atskyra ahrif og avinning verkefnisins, &hrif

fyrir patttakendur og stofnanirnar sem taka patt og hvada ahrifum

er stefnt ad i neersamfélaginu og lands-, Evropu-og/eda alpj6davisu?

Mikilveegt er ad syna fram & ad verkefnid passi vel vid parfir

patttakenda.

Midlun & nidurstédum: Hér ber ad Utskyra hvernig azetlad er ad

midla upplysingum um verkefnid og til hvada markhépa

— Aeetlunin parf ad vera skyr og raunhaef. Kynning zetti baedi ad vera
framkveemd innan stofnunar og einnig i neersamfélaginu og vidar eins og
heegter.

Mat: Hér ber ad kynna hvernig azetlad er ad standaad mati &

verkefninu, hvernig tokst til og hvort markmidum var n&d. i matinu

Wnnig ad hafa i huga hvort verkefnid hafdi pau ahrif sem

Erasmus+

rannis
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Umsoknareydubladio —
l. Fjarhagsasetlun

Upplysingar um styrkupphaedir:
http://www.erasmusplus.is/menntun/verkefni-og-sjodir/nam-og-
thjalfun-i-starfsmenntun/styrkupphaedir-nema/

Ferdastyrkur
Vegalegdarreiknir: http://www.erasmusplus.is/menntun/verkefni-og-
sjodir/nam-og-thjalfun-i-starfsmenntun/hvernig-er-sott-um/

Einstaklingsstyrkur
kipulagsstyrkur
tyrkir fyrir fatlada einstaklinga og/eda folk med sérstakar parfir

©]

rannis

8 Frasmus+

Umsoknafrestur og adstod

K1 - Nam og pjalfun
17. mars 2014 kl. 11:00 -athugid manudagur

Adstod og upplysingar
margret.johannsdottir@rannis.is
Simi: 5155835
margret.sverrisdottir@rannis.is
Simi: 5155837

Eyrun.sigurdardottir@rannis.is
Simi: 5155829

Heimasida: www.erasmusplus.is o
e
Bl Frasmus+
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