Foerni til framtidar

Rddstefna Félags ndms- og starfsradgjafa,
Norrcens tengslanets um nam fullordinna - NVL,
Freedslumidstodvar atvinnulifsins og
Evriépumidstodvar nams- og starfsradgjafar
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Fiarsjodsleitin — sjalfstyrkingarnadmskeid.
Flva B. AgUstsdottir, M.H. og Hi

» Litid sjalfstraust vidheldur litlu sjalfstrausti

» Born med litid sjdlfstraust eiga pad til ad vanmeta getu sina og pvi dliklegri til ad taka paftt i
krefjandi verkefhum.

» Pegar pau komast itfrekad undan pvi ad taka patt i slikum verkefnum nd pau ekki ad pjdlfa foerni
sina og dragast pvi aftur Ur jafndldrum sinum &G hinum ymsu svidum.

» Mikilveegt er ad huga ad sjalfsmynd barna
» BoOrn lenda ncer daglega i adstaedum par sem sjdlfstraust peirra er “testad”.

» BoOrn upplifa nyja hluti og Icera eitthvad nytt ncer daglega. bau eru pvi mjog oft i krefjandi
adstcedum par sem sjdlfstrausti peirra er 6grad

» Fjarsjodsleitin byggir  hugroenni-atferlisfroe di




Fiarsjodsleitin — Sjalfstyrkingarndmskeid

» Markmidid er ad efla sjdlfspekkingu barna og sjalfdlit.
» Med pviad:

» Auka jakveett sjdlfstal

Rengja neikvoedar kjarnahugmyndir

Bridtast Ut Ur vitahring neikvaedra hugsana, hegdunar og filfinninga
Foera draumasjdlfid noer raunsjalfinu

Auka gledistundir i lifinu

Efla foerni
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Fara Ut fyrir pboegindarammann
» Fyrir born i 2.-5. bekk

» Markmidid er ad meela drangur - Umsagnir foreldra

NAMSKEID
FYRIR FAGFOLK




NAms og starfsval

Ingveldur Sveinbjornsdottir, Kvennaskolanum i Reykjavik

» 2 eininga afangi fyrir nemendur & lokadri i Kvennaskdlanum.

» U.pb.b. 42 klist. vinna fyrir nemendur.

» Unnid er ad pvi ad gera nemendur vel undirbuna til ad marka sér framtid
og bera dbyrgd a peirri leid sem peir kjdosa eftir Utskrift ir Kvennaskdlanum.



Efla sjalfspekkingu og taka akvardanir & upplystan hatt.

Nemendur seu medvitadir um pd oprjdtandi mdguleika sem i bodi eru i
framhaldsndami hérlendis og erlendis og pekki leidir til ad afla upplysinga &
pessu svidi.

Nemendur geri sér grein fyrir samhengi vinnumarkadar og menntakerfis.

Nemendur seu medvitadir um réttindi og skyldur & vinnumarkadi og kynnist
adferdum til ad auka fijgrmalafcerni sina.



» Afanginn hefur verid i préun frd 2001.
» Fyrst sem valafangi.

» | nyju ndmskerfi (frd 2009) hefur dfanginn verid i
kjarna.

» Akvardun um gera dfangann ad skyldu fyrir alla
nemendur var tekin d grundvelli jakvoeds mats
nemenda a hagnytu gildi hans.



Vinnustofur og ndmskeid um

undirbuning fyrir atvinnulifid.
Jénina O. Kardal, H.l.

» bridr vinnustofur & vegum Ndams- og starfsradgjafar H.I. (NSHI)

» Gerd ferilskrar, skraning pekkingar, hcefni og foerni.
Styrkleikar og sjalfskodun

» Mikilvoeg atridi i atvinnuleit skodud

» Gerd starfsferilsmdppu. Skraning einstaklings & pekkingu,
hoefni og fcerni. Skapandi og myndroent

» Namskeidid Starfsproun i ferdapjonustu hjd namsbraut i
ferdamalafreedi

» Adkoma NSHI ad préun og kennslu i ndmskeidi
» Starfsferiismdppugerd og ferilskrargerd



Notkun, markhdpur og drangur

» Til hvers er pad notad?

» Stydja studenta i ad skapa starfsferil sinn sem byggir & ndmi og reynslu (formleg og
oformlegt)

» Liduriad undirbua nemendur undir patttdku i samfelaginu, hvort sem um er ad rceda
atvinnu eda dframhaldandi ndm.

» Liduriad stydja vid nemendur i starfsproun sinni. Kynna hugtdk og leidir til eflingar.
» Hver er markhdpurinn?

» Allir stdentar

» Utskriftarargangar
» Hver hefur drangurinn verid?

» Skyr og jdkvoed endurgjof fra studentum

» GO patttaka i vinnustofum

» Betri skilningur hja freedasvidum og deildum



Almenn starfshcefni - undirbuningsverkefni

fyrir raunfoernimat
Valgeir Magnusson, Simey

Ari®d 2014 hoéfst tilraunarverkefni i raunfoernimati i almennri
starfshcefni & Eyjafjardarsvoedinu. Verkefnid stdd yfir i fimm
Manudi og féll undir IPA verkefni FA "bproun raunfoernimats
til ad efla starfshoefni fullordinna med litla formlega
menntfun’.

Simey hafdi yfirumsjon med verkefninu. Markmidid var ad
nalgast hop atvinnuleitenda eldri en 25 dra med ad
l|Ggmarki fimm dra starfsreynslu og meta pd & mofi
hoefniprepum 1.a, 1.b, 2. og 3.



Tilgangurinn: Almenn starfshoetni

» Verid ad draga fram styrkleika hvers og eins — og einstaklingur foer taekifoeri
til ad styrkja stodu sina, efla foerni i pdattum sem hugsanlega parf ad efla og
hann kys ad bceta vid sig — og verda pannig betur undir buinn fyrir
pafttoku & vinnumarkadi

» Nidurstdédur matsins alltaf eign einstaklingsins og hann dkvedur hvort og
hvernig hann nytir pcer:

» Fa ,,greiningu” d eigin stodu vardandi almenna starfshcefni
» | atvinnuleit getur einstaklingur t.d. synt nidurstédur mats
» Til ad efla sig.... bceta vid hcefnipdttum

Ad pekkja hcefni sina getur hjdlpad einstaklingi ad taka ncestu skref i
starfsproun....

» akveda hvers konar stdérf hann/hun vill vinna
» akveda a hvada svidum ndm eda pjdlfun cetti ad vera
» ad skrifa CV ef t.d. er verid ad scekja um starf.



Hoefni og faerni

» Persdnuleg heefni. Vidhorf, leikniog B Samstarfshcefni. bad sem parf til ad

breytni sem eykur mdguleika geta lagt sitt af morkum fyrir heildina
einstaklings fyrir vOxt og proska. til ad arangur ndist.

e Adlogunarhcefni e Arangursrik samskipfi

e Abyrg nyting e Samvinna

e Mat og Urlausnir e Skipulag og acetlanir

e Starfsproun og feerniefling » Grunnleikni. Leikni sem er undirstada

e S6fnun og Urvinnsla upplysinga irekari haefniuppbyggingar.

e Vinnusidferdi og gildi o Lestur/icesi

e Jafnréttisvitund e Ritun

. Oryggisvitund e Talnaskilningur

Upplysingatcekni



Nidurstadan: Raunfoernimat almenn

starfshoefni

» Nams- og starfsradgjof raudur pradur allt ferlid, ekki sist i
lokin

» Allir komnir i vinnu eda ndm eftir 6 manudi
» Mikil sjalfskodun & styrkleikum og frekari soknarfoerum



Proun eigin vidskiptahugmyndar
Magnea Ingolfsdottir, Vinnumalastofnun

» Markmid Urrcedisins er ad hvetja atvinnuleitendur til ad
vinna ad sinni eigin vidskiptahugmynd og gefa peim
toekifceri til ad proa hana med pad ad markmidi ad
skapa starf fyrir vidkomandi og pannig draga Ur
atvinnuleysi og skapa fleiri storf & vinnumarkadi.



bproun eigin vidskiptahugmyndar

» Einstaklingur i atvinnuleit @ méguleika & ad scekja um Urrcedid,
broun eigin vidskiptahugmyndar. Hann scekir um urrcedid og foer i
framhaldi vidtal vid radgjafa. | vidtalinu er 16gd dhersla & ad hvetia,
styrkja og efla feerni einstaklingsins & sem jakveedastan hatt til ad
pbroéa sina eigin hugmynd.

» Hugmyndirnar eru margs konar og geta verid med mismunandi
Aherslum. Einstaklingur vill efla foerni sina & ny og styrkja sig i sinni
starfsgrein eda einstaklingur er med alveg nyja hugmynd og vill f&
toekifceri til ad proa hana afram fil ad hafa ahrif &
atvinnumoguleika sina i framtidinni.



bproun eigin vidskiptahugmyndar

» Tolur syna ad um 20% verkefna halda afram eftir ad urroedi lykur hid
Vinnumalastofnun. Einstaklingurinn hefur pd proad sina hugmynd
og vinnur ad henni og hefur pa skapad sér toekifoeri &
atvinnumarkadi utfra eigin dhuga og fcerni.

» Sem doemium jakvoedan arangur er hopfijarmdgnunarsidan,
Karolina Fund sem proud var sem nyskdpunarhugmynd vegna
urrcedising, proun eigin vidskiptahugmyndar.



Foerni til framtidar - motun starfsferils

Radstefna FNS, NVL, Euroguidance

Fundarstjori: Maria Kristin Gylfadoéttir, stiornandi Erasmus+ doetlunarinnar

» 9:00 lllugi Gunnarson, mennta- og menningarmalarddherra. Opnunardvarp

» 9:15 Bo Klindt Poulsen, adstodarprofessor vid VIA University College
Between Employability and Social Justice — Career Guidance and Career
Competence in a Nordic Perspective

» 10:10 Kaffi

» 10:30 Gudrun Birna Kjartansdottir
Hver er stada stefnumaotunar i nams- og starfsradgjofe

» 10:50 Pallbordsumrcedur og kynningar nadms- og starfsradgjafa sem hafa
reynslu af verkefnum & olikum skolastigum og svidum

» 11:50 Samantekt og fundarslit
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