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Formali

[ gegnum Erasmus+ Youth samstarfsaaetiunina bydst ungu félki taekifaeri til ad afla sér

bekkingar og feerni i gegnum pau dliku verkefni sem aaetlunin hefur upp & ad bjoda.

[ bessari handbdk verdur 16gd dhersla & ad Utskyra hvad Youthpass felur i sér og pa
sérstaklega hvad er att vid med Youthpass namsferlinu i ungmennaskiptaverkefnum
deetlunarinnar. Fjallad er um hlutverk leidbeinandans og pann studning

sem er aeskilegur til pess ad ungu félki farnist vel { ad nyta sér Youthpass
ungmennaskiptaverkefnum. Notast verdur vid ordid leidbeinandi yfir enska heitid

youth worker i handbdkinni.

Ymsar hagnytar handbaekur eru til 4 ensku um Youthpass og er handbdk pessi ad
akvednu leyti byggd a pvi efni og stadfaert midad vid reynslu hofundar af Youthpass.
Markmid handbdkarinnar er ad veita upplysingar um Youthpass og er hun sérstaklega
midud ad ungmennaskiptaverkefnum en nytist einnig i 6d6rum verkefnum par sem
haegt er ad nyta Youthpass. Einnig er studst vid efni sem SALTO, upplysingamidstodvar

Erasmus+ Youth, hafa gefid ut.




Vangaveltur hifundar
- af hverju handbdk?

Eftir ad hafa starfad sem pjélfari innan aaetlunarinnar undanfarin ar pa hef ég ordid
vor vid ad skilningi @ Youthpass og notagildi hans hefur verid dbdtavant. bad ték mig
toluverdan tima ad fa innsyn og reynslu af pvi ad nyta hann sjalf i baedi verkefnum med

ungu félki og & namskeidum sem ég sétti innan daetlunarinnar.

Baett adgengi ad upplysingum um Youthpass a islensku er pvi mikilvaegur pattur i

ad auka skilning og notkun a Youthpass. Vid fyrstu syn virdist ekki ykja flokid ad nyta
sér Youthpass en min reynsla hefur verid si ad pegar ad ungt félk ztlar svo ad nyta
sér hann pa hikar pad. Peim finnst oft & tidum fldkid ad skilja faernipaettina og fylla
Ut pann hluta Youthpass sem snyr ad sjalfsmati patttakenda. Auk patttakenda virdast
leidbeinendur einnig vera hikandi og er pvi handbdk pessari setlad ad audvelda

adgengi ad Youthpass og peim teekifeerum sem leynast i nytingu hans.

Youthpass faernipzettir



1. Youthpass i ungmennaskiptum

[ gegnum ungmennaskiptiverkefni gefst ungu félki einstakt taekifaeri til ad 68last
reynslu af pvi ad skipuleggja, prda og framkvaema verkefni asamt pvi ad kynnast 66ru
ungu félki fra Evrépu. Evréopusambandid stydur vid dzetlunina i ljosi pess hve mikinn
avinning patttakan hefur fyrir ungt félk. Avinningurinn er baedi dpreifanlegu,r eins og
baett tungumalakunnatta, og dapreifanlegur, eins og efling sjalfsvitundar og aukid

sjalfstraust hja patttakendum.

Youthpass var fyrst tekinn i notkun arid 2007 og prdadur fyrir tilstudlan

framkvaemdastjérnar Evréopusambandsins. Youthpass virdist vid fyrstu syn eingéngu
vera vidurkenningarskjal en er i raun matstaeki fyrir ungt folk til ad draga fram pa
bekkingu og feaerni sem hlyst af patttoku i verkefnum daetlunarinnar. Med pessu er
framkvaemdastjérn Evrépusambandsins ad syna fram & mikilvaegi pess ad reynsla og
6formlegt ndm séu feerd i ord og vidurkennd sem leerdémur sem eflir persénulega

faerni og moguleika ungs folks til aframhaldandi nédms og & vinnumarkadi.




Formlegt ndm
(e. formal learning)

er skipulagt og fer fram innan
vidurkenndra menntastofnanna.

Naminu lykur oftast med profgradu.

Oformlegt ném
(e. non-formal learning)

er skipulagt og fer fram utan
hins formlega menntakerfis
t.d i félagsmidstodvum,
simenntunarmidstodvum,
vinnustédum o.s.frv. Naminu lykur

oftast med vidurkenningu a patttoku.

a
>

Formlaust nam
(e. informal learning)

er ekki skipulagt og er sa laerdémur
sem a sér stad dmedvitad i gegnum
daglegar athafnir t.d 4 heimilinu, {

vinnunni eda i frittmanum.

Erasmus+ Youth er skilgreind sem menntadaetiun sem stydur vid 6formlegt nam. Oformlegt nam & sér einkum stad fyrir utan hid

hefébundna skélakerfi sem er visad til sem hins formlega nams. Samkvaemt skilgreiningu Evrépusambandsins er éformlegt nam ekki

veitt af menntastofnun en felur bé i sér dsetning af halfu patttakenda og hefur skilgreind markmid, ferli og studning. I éformlegu nami

skiptir meira mali hvad gerist i ndmsferlinu heldur en ad fylgja fyrirfram dkvedinni daetlun um ndmsframvindu. Einnig skipta miklu mali

baer adferdir sem notadar eru til ad stydja vid patttakendur i ndmi og ad skapadur sé vettvangur sem hvetur patttakendur til ad igrunda

eigid namsferli.

Youthpass faernipzettir




1.1 Uppbygging Youthpass

Pegar lysa & peim leerddmi sem hlotist hefur med
patttoku i verkefninu i Youthpass, bydst patttakendum
ad nyta faernipeetti um ,ndm alla a&vi” (e. Lifelong

learning).

Ari& 2006 skilgreindi Evrépusambandid umgjérd um

faernipaetti sem 6l menntunarstig gatu nytt, par @ medal
6formlegt nam. Umgjordin var uppfaerd arid 2018 sem

og Utfaerslan af uppbygginu feernipatta Youthpass.

Umgjordin lysir helstu faernipattum sem allir
einstaklingar purfa til ad vegna vel i vinnu og einkalifi,
félagslegri patttoku, borgaralegri virkni og til ad

lifa sjalfbaeru og heilsusamlegu lifi. Feernipattur er

sambland pekkingar, feerni og vidhorfa.




Youthpass er priskiptur:

1.hluti Vidurkenningarskjal sem vottar ad
vidkomandi tok patt i ungmennaskiptaverkefni.
par koma fram persénuupplysingar, timalengd
verkefnis og almenn lysing & hvad verkefnié faldi

I sér.

2.hluti Ungmennaskiptaverkefnio sjalft par
sem koma m.a. fram upplysingar um samtokin/

hépana og helstu vidfangsefni verkefnisins.

3. hluti Sjélfsmat patttakenda & peim laerdémi
sem dreginn var med patttoku f verkefninu.
Pessum hluta Youthpass er skipt i atta faernipaetti
sem lyst er & mynd a naestu sidu.

Mikilvaegt er ad patttakendur hafi gédan skilning
a hvad hver faernipattur felur i sér. bridja hluta
Youthpass purfa patttakendur sjalfir ad fylla t, sa
hluti krefst pess ad peir geti igrundad pa reynslu
sem peir hafa 6dlast med patttoku i verkefninu
og lagt mat & pann leerdém sem att hefur sér
stad. Morgum reynist feernipatturinn sem felur i
sér namsfaerni (e. personal, social and learning to
learn competence) flokinn par sem hann krefst
bess ad patttakendur skipuleggi og taki abyrgd a
eigin ndmi og reynist peim oft erfitt ad atta sig
hvad pabd felur i sér.

Youthpass feernipaettir




1.1 Uppbygging Youthpass

Vid préun Youthpass var sérstaklega horft til
mikilvaegis pess ad patttakendur fengju studning vid
ad skipuleggja og igrunda pann lzerdém sem draga
matti af reynslunni. [ lengri verkefnum aaetlunarinnar,

eins og t.d sjalfbodalidaverkefnum, er zetlast til pess

ad sjalfbodalidar fai mentor en pegar kemur ad styttri
verkefnum innan azetlunarinnar er pad verkefnastjori
eda leidbeinandi i hverju verkefni fyrir sig sem ber

abyrgd & ad adstoda patttakendur med Youthpass ferlid.

Haegt er ad finna itarlegri upplysingar um uppbyggingu

og teeknileg atridi Youthpass @ www.youthpass.eu
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Persdnuleg, -félagsleg

Fjéltyngi
0g ndmsfaerni

« Vera feer um ad tja sig
og skilja mismunandi
tungumal.

- Ab taka abyrgd & og
skipuleggja eigid nam.

» Ab geta dregid leerdédm af
reynslu. + N4 abd tileinka sér
jakveett vidhorf gagnvart

+ Samskiptafaerni og ad menningarmun.

geta tekist & vid deilumal &
uppbyggilegan hatt. « Ab geta tjad hugsanir og
tilfinningar munnlega og/

« Ad geta tekist & vid dvissu eaa Skriﬂega.

og synt prautseigju.
« Ab geta nytt tungumalid til
» Ad hlua ad andlegri og ebdlilegra samskipta.
likamlegri vellidan.

« Forvitni um
menningarlegan
fiolbreytileika og
bvermenningarleg
samskipti eru mikilvaeg
vidhorft tengt pessum

feernipeetti.

—
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Frumkvidlastarf

Borgaravitund

« Frumkveedi til ad hrinda
hugmyndum i framkvaemd.

« Ab vera abyrgur
samfélagspegn og
geta tekid virkan patt i

samfélaginu. + Ab vera skapandi og finna

upp a nyjungum.
+ Ad hafa pekkingu

a félagslegum,
efnahagslegum, lagalegum
og stjornmalalegum.
hugtékum og hugmyndum
um lydraedi, borgaravitund
og borgaraleg réttindi.

« Gagnrynin og lausnamidud
hugsun og adferdir.

« Verkefnastjérnun og
samvinna.

+ Hnattraen préun og
sjalfbaerni.

n
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Menningarvitund
0g tjaning

« Ad skilja mikilvaegi skapandi
tjaningar @ hugmyndum,
reynslu og tilfinningum.

« Mebdvitund um menningu
narumhverfis, evrépska og
hnattraena.

- Feerni til ad tja hugmyndir
og tilfinningar med
listreenum haetti.

« Hreinskilni og forvitni eru
mikilvaeg vidhorf tengt
pessum feernipaetti.
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Stafraen
faerni

« Abyrg vinnubrogd
med taekni
upplysingasamfélagsins.

- Stafraent laesi, framleidsla
& efni og virding fyrir
hofundarétti.

« Hagnyting efnis 6had
taekni.

« Forvitni og faerni til ad vinna
med efni & gagnrynin hatt.

o
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Staerdfracdifaerni
og faerni i visindum,
taekni, verkfraedi

+ Geta og vilji til pess ad nyta
adferdir staerdfraedinnar
vid Urlausn hversdagslegra
vandamala og askoranna.

Geta og feerni til pess ad
nyta pekkingu til pess
ad utskyra, koma auga &
spurningar og komast ad
nidurstédum sem hafa
verid sannreyndar med
athugunum.

Geta til ad nyta rokvisa og
gagnryna hugsun, beita
teeknilausnum og setja fram
nidurstodur og rokstudning.

Laesi

« Ad skilja og tja hugsanir,
tilfinningar og stadreyndir
munnlega, skriflega eda
med 66rum heaetti, og i
samskiptum vid adra.

« Leesi er grunnurinn ad
frekara ndmi.

« patttaka i gagnrynni og
uppbyggilegri umraedu.

« Medvitund um ahrif
tungumals & adra er
mikilvaegt { pessum
feernipaetti.

Youthpass faernipzettir



1.2 Af hverju Youthpass

Eins og fram hefur komid er Youthpass medal annars
vidurkenning & patttoku og sem slikur getur hann verid
notadur sem t.d. vidauki vid ferilskra pegar sétt er um
vinnu eda ndm. Pad er menntunargildi i Youthpass, i
honum felast moguleikar til pess ad auka vid laerdém

i verkefnum dastlunarinnar og vidurkenningarskjal
Youthpass gerir laerdéminn einnig synilegri. Med pvi
ad fylgja namsferlinu og undirbda afrakstur nams
med Youthpass, purfa patttakendur ad skipuleggja,
fylgja, koma auga &, meta og skilja sinn eigin laerdém.
patttakendur hafa oftast reynslu af formlegri menntun
en peir geetu verid ad lenda i fyrsta skipti i adstaedum
bar sem peir eru sjalfir abyrgir fyrir eigin laerdémi og

broun.

Af hverju settu padtttakendur
38 nyta sér Youthpass?

«  Pbau geta lyst pvi hvad peir
hafa gert og leert i skilgreindu
verkefni.

«  Pau 6dlast ordaforda til ad lysa
feerni sinni.

«  Pau gera sér betur grein fyrir
haefni sinni.

«  bau gera sér betur grein fyrir ad
haegt er ad lzera & dlikan hatt.

«  bau geta Utskyrt faerni
sina betur fyrir 6drum t.d i
atvinnuvidtali, { skdlanum eda
verkefnum i framtidinni.

+  Pbau hafa formlega
vidurkenningu um patttoku i
ungmennaskiptaverkefninu.

«  Pau geta synt vinum og
vandamoénnum fram & avinning
af patttoku i verkefninu.

13



1.2 Af hverju Youthpass

N
)

Vangaveltur um hvernig haegt er ad nyta Youthpass koma oft upp hja patttakendum
i verkefnum daetlunarinnar og pa hvort hann sé vidurkenndur af atvinnurekendum.
Erfitt er ad segja til um pad hvada syn atvinnurekendur hafa 4 Youthpass en ljost er
ad porf er & ad kynna hann betur i samfélaginu. bad notagildi sem Youthpass hefur
& vinnumarkadi snyr meira ad pvi ad na ad yfirfaera pa reynslu sem ungt félk 6dlast
med patttoku i verkefnum yfir i nyja pekkingu, aukna faerni og/eda breytt vidhorf. |
nutimasamfélagi er gerd krafa um ad einstaklingar séu stédugt ad préast og saekja
sér nyja pekkingu og haefni til pess ad geta verid samkeppnisfaert & sibreytilegum
vinnumarkadi. Virdid og verdmeetin fyrir einstaklinginn liggja ekki eingéngu i pvi ad
seekja sér pekkingu heldur er mikilvaegt ad einstaklingurinn geti yfirfeert pa pekkingu

sem hann odlast hvort sem pad er i formlegu eda éformlegu nami og beitt henni.

[ 6formlegu ndmsumhverfi eins og dzetlunin bydur upp & gefast margvisleg taekifzeri
til pess ad proa feerni og gildi sem nytast & vinnumarkadi, eins og félagsfaerni,

adlogunarfaerni, félagslega dbyrgd og tungumalafaerni.

Youthpass faernipzettir




1.3 Hvernig 8 ad nota Youthpass

Youthpass & ad nyta baedi vid upphaf verkefnis, & medan a pvi stendur og i lokin til
/ / igrundunar og mats. P6 svo ad lokid sé vid gerd og utfyllingu Youthpass i lok verkefnis,
er hann i stédugri préun gegnum allt verkefnid. Lita ber & Youthpass sem namsferli
par sem samtal og endurgjof leidbeinandans er mikilvaegur pattur til pess ad haegt sé

ad draga fram faerni, breytt vidhorf eda jafnvel nyja pekkingu.

Youthpass getur aukid gaedi verkefna azetlunarinnar & margvislegan hatt:

- [ gegnum Youthpass ferlid verdur igrundun reynslunnar betur uppbyggd og par
med eykst menntunargildi verkefnisins. Igrundunin gerir patttakendur virkari
namsferli sinu med pvi ad gera pau medvitadri um eigin faerni, sem audveldar
peim ad nyta feernina i framtidinni. Par med stydur Youthpass vegferd ungs folks i

lifinu ollu.

+  Med pvi abd lysa peirri faerni sem hlyst med patttoku i verkefnunum er mikilvaegi

askulydsstarfs almennt einnig undirstrikad.
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2. Namsumhverfid

Youthpass faernipzettir

Ungmennaskiptaverkefni fela i sér margpaetta namsreynslu sem getur verid allt i senn
medvitud og dmedvitud, undirblin eda dundirblin. Afrakstur ndmsins eykst i réttu
hlutfalli vid paer dveentu og dutreiknanlegu adstaedur sem patttakandinn lendir i og

pess hattar adstaedur geta sannarlega skapast innan verkefnisins.

Verkefnid er i raun aevintyri fyrir patttakendur og eins og i dllum aevintyrum koma upp
adstaedur sem erfitt er ad sja fyrir. bratt fyrir ad lagt sé af stad i sevintyrid med dkvedna

deetlun i huga er mikilvaegt ad hafa i huga ad daetlanir geta breyst og prdast pegar ad

sjalfum ungmennaskiptunum kemur. Engu ad sidur er dzetlanagerd mikilvaegur pattur
af verkefninu. An hennar yrdi meira um &fyrirséda og dutreiknanlega atburdi sem

liklega yréu stundum of margir og myndu tvimaelalaust hafa ahrif & gaedi verkefnisins.



2.1 Olikar tegundir ndms

Alla jafna er litid & ndm sem ferli par sem pekkingar eba faerni er aflad. Ekki er
eingdngu haegt ad tala um pad ferli Ut fra einstaklingnum pvi namsferlid er einnig
samspil einstaklings og umhverfis. Formlegt ndm hefur dkvedna uppbyggingu, fer
fram undir utanadkomandi umsjén og notast vid stadla og vottun. Formlaust nam er

bad ndm sem 4 sér stad 4 hverjum degi &n pess ad vid gefum pvi gaum. Oformlegt

nam er hins vegar sjalfsprottid, framkvaemt med asetningi nemandans en med adstod
en ekki undir umsjén annarra. Pad ma segja ad éformlegt ndm sé einskonar blanda

formlegs og formlauss nams.

Oformlegt nam fer fram vid fjdlbreyttar adstaedur og i margvislegu umhverfi.
Petta hefur vidtaek ahrif & pa sem taka ad sér skipulagningu pess. Hér ad nedan
er ad finna vangaveltur um pad hvernig priskipting nams kemur fram innan

ungmennaskiptaverkefnisins.
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2.1 Olikar tegundir ndms

Formlegt ndm

Formlegt nam & sér sjaldan stad innan verkefnisins. Adstaedur par sem slikt ndm myndi
gagnast veeru til deemis ef porf veeri & sérhaefori pekkingu til pess ad geta tekist a vid

vidfangsefni verkefnisins sem faeri fram innan formlegrar menntastofnunar.
Oformlegt ndm

Oformlegt ndm er adal ndmstegundin sem notud er innan verkefnisins. Skipulagning
6formlegs ndms innan verkefnisins er margpaett ferli sem getur ordid til pess ad

vikka sjondeildarhring peirra sem taka patt i pvi og leitt pa fra hinu éhlutbundna ad
hlutlaegari nalgun. Ferlid felur i sér ad:

«  Skipuleggja og undirbua verkefnid

«  Framkvaema verkefnid

«  Midla nidurstddum verkefnisins

Oformlega ndmid & sér ad mestu stad & peim svibum sem helst eru fyrirsjaanleg og

tengjast mest vidfangsefnum sjalfs verkefnisins.

Youthpass faernipzettir




2.1 Olikar tegundir ndms

Formlaust ndm

Formlaust nam er i raun alltaf i gangi en sérstaklega vid adstaedur sem eru
patttakendum nyjar og éutreiknanlegar. Pessa tegund nams er ekki haegt ad
skipuleggja. Pad & sér stad i fritima, i vinnunni, & ferdalogum, & ndmskeidum eda til

daemis pegar bedid er i r6d i budinni. Mikid nam & sér stad med pessum haetti en

vegna pess hversu dutreiknanlegt pad er i edli sinu koma patttakendur oft ekki auga
a afrakstur pess fyrr en 16ngu eftir ad pad 4 sér stad. bad getur tekid morg ar ad gera

sér grein fyrir mikilvaegi akvedinna adsteedna fyrir einstaklinginn og lif hans. Oft a

tibum attar patttakandinn sig ekki & pvi hvad hann hefur lzert i pessu samhengi fyrr en

sjalf ungmennaskiptin eru afstadin og er pvi mikilveegt fyrir leidbeinandann ad hjalpa

patttakandanum pegar heim er komid ad skilja hvad hann lzerdi medan hann var

upptekinn vid ad gera annad.

19



2.2 Ungmennaskipti sem ndmsvettvangur

Ungmennaskiptaverkefnid er ndmsvettvangur par sem patttakendur eru hvattir til ad draga laerdém af reynslu sinni

og er gengid Ut fra pvi ad hun sé uppspretta laerdémes.

Youthpass getur aukid gaedi namsferlisins og hjalpad patttakendum ad mibla reynslunni med skyrri framsetningu a
nidurstodum dr sinu ndmi og um leid gert paer synilegar fyrir m.a. atvinnurekendum, menntastofnunum, og fleirum.
Lengi vel var itid svo & ad pad abd sitja med bdk og reyna ad muna eins mikid af upplysingum og mégulegt var

veeri eina leidin til pess ad laera. Nam hefur a sidustu arum prdast og ordid mun vidtaekara og fjélbreyttara. Flestar
nutimakenningar lita 8 ndm sem lifandi ferli sem varir til aeviloka. Vid laerum stoédugt, likt og allar adrar lifandi verur,
hvort sem vid gerum okkur grein fyrir pvi eda ekki. Pess vegna er lykilspurningin hvad vardar ungmennaskipti sem

reynslumidad nam ekki ,,ad leera, ja eda nei?" heldur frekar:

+  Hvernig ma auka gaedi ungmennaskiptaverkefna sem namsferlis?

«  Hver er nytsemi pess ad nyta kosti 6formlegs ndms og hvernig tengist pad framtidarporfum patttakenda?
+  Hvernig undirbyr ndmid patttakendur fyrir dskoranir framtidarinnar?

+  Hvernig verda patttakendur sem best i stakk bunir til ad midla pekkingu sinni?

Youthpass faernipzettir



2.3 Virk patttaka

Virk patttaka ungs folks er eitt af mikilveegustu dherslum daetlunarinnar.

[ ungmennaskiptum er bad merki um gaedi verkefnis pegar ungt félk eru

— virkir patttakendur & 6llum stigum verkefnisins fra pvi ad hugmyndin ad

ungmennaskiptaverkefni kviknar og par til lokaskyrslu verkefnisins er skilad.

En hvad felur virk patttaka i sér? Préfessorinn Roger Hart hefur mikid unnid med og
skrifad um virka patttoku og hvernig studla megi ad raunverulegri patttoku i stad
stad pess ad hun sé adeins ad nafninu til. Hann setti fram kenningu um 8 prepa
patttékustigann par sem hann skilgreinir virka patttoku Ut fra premur efstu prepum
patttokustigans. Pad sem greinir efstu prju prepin i sundur er hvadan frumkvaedid
kemur og hvernig abkoma leibbeinenda er ad verkefninu. Eftir pvi sem nedar er
farié i patttokustiganum, pvi minni er virk patttaka ungs félks og verkefnin unnin &
forsendum leidbeinanda. A nedsta prepinu er l4tid lita Gt eins og ungt félk hafi verid
med i rddum en engin virk patttaka ungs félks er til stadar. Eitt pad mikilveegasta

virkri patttoku er ad verkefni séu unnin a jafningjagrundvelli.
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3. Youthpass ferlid

Youthpass

P& ad patttakandinn og upplifun hans og Urvinnsla & reynslu sé i forgrunni
reynslumidudu namsferli, eins og vid notkun Youthpass, er hlutverk pess sem

leidbeinir einnig mikilveegt.

Leidbeinandinn fylgir patttakendum i gegnum Youthpass ferlid og adstodar pau vid ad
koma auga & ahugaverda ndmspeetti. Hann fylgist med peirri persénulegu préun sem
a sér stad hja patttakendum og getur komid auga a framprdéun & haefni og breytingar

a pekkingu og vidhorfum. pPetta innsaei hins utanadkomandi getur reynst dmetanlegt

fyrir ndmsferlid. Leidbeinandinn hjalpar til vid ad skyra afrakstur némsins og getur
adstodad patttakendur vid ad tilgreina nakvaemlega hvad peir hafa leert og hvernig,

med virku samtali og opnum spurningum.
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3.1 Samspil leidbeinanda 0g padtttakenda

Pegar kemur ad Youthpass ferlinu skiptir mali ad leidbeinandinn sé til stadar til ad veita pann studning sem porf er a.
Audvitad eru parfir patttakenda mismunandi en mikilveegt er fyrir leibbeinandann abd veita videigandi studning svo
patttakendur geti nytt Youthpass ferlid sem best. Gott er fyrir leidbeinendur ad hafa eftirfarandi paetti i huga til ad

geta veitt videigandi studning:
«  bekking: hafa pekkingu & uppbyggingu Youthpass og notagildi hans og geta stutt vid igrundun patttakenda.

+  Virk hlustun: hlutverk leidbeinandans er ad tileinka sér virka hlustun og endurgjof til pess ad stydja vid

namsferlid og @ sama tima virda frumkvaedi patttakendai ndminu.

«  Ahugi: mikilvaegt er fyrir patttakendur ad leidbeinandinn syni starfinu 4huga og petta samspil leidbeinanda og

patttakenda er ekki sidur taekifaeri fyrir leidbeinandann til ad préa med sér feerni og pekkingu.

«  Hvati: ymsar hindranir geta komid i veg fyrir ad patttakendur nai ad nyta sér ungmennaskiptanamsferlid og
hlutverk leidbeinanda er ad lagmarka ahrif peirra hindrana sem verdi a vegi patttakandanna og adstoda pau vid

ad yfirvinna paer.

Youthpass faernipzettir
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3.2 Faernipatturinn ,lasera ad laera”

Pad getur verid askorun fyrir patttakendur ad bera abyrgd a eigin nami og tileinka sér

oformlegt namsferli.

Parna kemur haefnin , laera ad laera” til ségunnar. [ henni felst ad préa feerni til pess ad
saekja sér leerdém og halda sérvid efnid, ad skipuleggja eigid ndm med arangursrikri
stjérnun & tima og upplysingum, baedi einn og sér og i hépi. bessi haefni felur i sér
medvitund um namsferli og parfir og ad komid sé auga a pau teekifeeri sem bjédast
og getu til pess ad yfirstiga hindranir til pess ad tryggja darangursrikt ndm. Umraedd
haefni felur i sérad geta nalgast, unnid ur og skilid sér til gagns nyja pekkingu og
haefileika sem og ad geta leitad og nytt sér leidsogn. Feernin ad , leera ad leera” hvetur
patttakendur til pess ad byggja a sinu fyrra ndmi og reynslu til pess ad nyta og beita

pekkingu { mismunandi samhengi, heima fyrir, { vinnunni, vi6 menntun eba pjalfun.

Youthpass faernipzettir
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Laerum a8 laera” felur i sér ad:
+  Koma auga a pad sem vekur ndmsahuga og setja namsmarkmid
« Bera kennsl & og nyta margskonar taekifeeri til ad laera
+  Geta leert pvert 8 menningarheima
+  Geta tekist @ vid hindranir i nami og vidhaldidé hvata
+  Tileinkad sér sjalfsstyrt nam, p.e. taka stjérn og dbyrgd a eigin nami
+  Nota adferdir igrundunar sem einstaklingur eda i hopi
+  Geta nytt upplysinga- og samskiptataekni til ndms

+  Geta adlagad pekkingu ad mismunandi umhverfi
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3.2 Faernipatturinn ,lasera ad laera”

2 \aere ~Laerum abd leera” faernin er margpeett blanda af pekkingu, faerni og vidhorfum sem
\aerd ’ parf ad takast & vid skref fyrir skref. Stundum vantar pessa faerni hja patttakendum,
:’“ sérstaklega ef peir hafa litla reynslu af sjalfstyrou og éformlegu namsumhverfi.

[ hinu formlega menntakerfi fer ndm enn mikid fram i formi lestrar, endurtekningar
og utanbdkarleerdéms og ekki alltaf 16gd naegjanleg dhersla & ad ryna i namsferla og
vekja folk til medvitundar um pa. £skulydsstarf og lifid sjalft gefa af sér virdisauka sem

felst i préun pekkingar @ ,leerum ad leera” dsamt tilsvarandi feerni og vidhorfum.
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3.3 igrundun

&

Pegar unnid er med reynslumidad nam verdur mikilvaegi igrundunar fyrir ndm ljost.
igrundun gerir okkur kleift a8 lita til baka & pad sem vi& hofum upplifad, skilja pad sem
hefur gerst og nyta pad til ad mdta ny hugtdk og pankagang. Félk hefur mismikinn
dhuga og getu til pess ad igrunda, a petta jafnt vid um patttakendur og adra. Sumir
hafa porf fyrir samraedur til ad geta hafid igrundun, medan adrir purfa ad vera einir
med sjalfum séradur en peir geta byrjad ad raeda reynslu sina. Sumt folk hefur porf
fyrir ad vinna Ur reynslu sinni @ myndraenan hatt eda a 6dru formi en med ordum
medan & igrundun stendur en adrir vilja lesa eitthvab til ad tengjast betur pvi sem
verid er ad igrunda. Mikilvaegt er ad patttakendur fai ad igrunda med peim haetti sem
hentar peim. Gagnlegt er ad nota leidandi spurningar til ad hvetja til igrundunar.
Slikar spurningar geta hjalpad til vid ad beina athygli ad sérstokum pattum ebda til
dypri fgrundunar og aukins skilnings. Adur en igrundunarferlid hefst, gaeti verid géd
hugmynd ad safna saman astaeedunum fyrir pvi ad igrunda. Skilningur & forsendum
fgrundunar getur hvatt patttakendur til pess ad vera méttaekilegri fyrir pvi ad nyta sér

bessa namsadferd.
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3.3 [grundun

Hér eru daemi um spurningar sem geta Komid igrundun af stad:
+ Hvada augnablik voru best, hvad gerdist og hvers vegna voru pau best?
\{ +  Hvada augnablik voru verst, hvad gerdist og hvers vegna voru pau verst?

Hvernig brastu vid og hvernig hefdir pu viljad bregdast vid?

P&
A
X

«  Hvad vakti hja pér undrun? Af hverju varstu undrandi?

+  Hvernig geetir pu aukid a jakvaedu reynsluna? Hvada tilfinningar vekur hin hja

pér?

+  Hvernig gaetir pu dregid Ur neikvaedri reynslu? Hvada askoranir félust i henni?

Hvad getur hin kennt pér?
«  Upplifdir pu eitthvad alveg nytt? Geetir pu kallad pa reynslu ndm?

+  Hvad lzerdir pu og i hvada adstaedum gerdist pad? Hvernig nytist sa laerddmur pér

i ndmi, vinnu eda lifinu?

Youthpass faernipzettir



3.3 Igrundun

| .K.oma auga.é. e
" ndmsaugnablik

. Lysa
nadmsnidurstodum

Endir

31



3.4. Hvad parf ad hpfa i hugs pegar
Youthpass er fylltur at?

Vid lok verkefnisins er komid ad peim timapunkti ad skrifa nidur sjalfsmat & peim
faernipattum Youthpass sem patttakandinn hefur valid sér. Feernipaettirnir eru
skilgreindir i 8 flokka en peir eru samt sem adur tengdir og byggja @ hver 6drum. Ekki
er xtlast til ad patttakendur fylli Ut alla 8 faernipaettina og fer pad eftir vidfangsefnum
og umfangi verkefnanna hversu margir faernipaettir eiga vid. Einnig fer pad eftir
patttakandanum sjalfum hvada faernipaetti hann hefur dhuga 4 ad leggja aherslu a.
einhverjum tilvikum getur pad att vid ad patttakendur na ekki ad tengja pa faerni sem
pau hafa 66last med patttoku i verkefninu vid pessa atta faernipaetti. Ef pad er raunin
geta patttakendur skrifad pa faerni sem pau hafa 66last undir adra faerni (e. other

specific skills) sem er nedst i skjalinu.

Ef patttakendur aetla sér ad nota Youthpass f atvinnuleit er gott ad hafa textann ekki
of langan, 4-5 linur vid hvern feernipatt er haefilegt vidmid. Haegt er ad skrifa sjalfsmat
6had pvi hver mun lesa pad og hafa eitt skjal pannig Utprentad en annabd skjal styttra
og hnitmidadra sem vidbot vid ferilskra. Sumir patttakendur hafa akvedid ad nyta sér

pann moguleika ad haegt er ad dska eftir fleira en einu eintaki af Youthpass.

Youthpass faernipzettir




Ahugavert efni

+  Heimasida Youthpass.

www.youthpass.eu

ONE 2 ONE. Supporting Learning Face-to-Face.
https:/www.youthpass.eu/downloads/13-62-276/Publication 121_Final.pdf

+  Youthpass for all. Recognisings skills of young people with fewer opportunities.

www.salto-youth.net/youthpassforall

+ Youthpass and learning to learn. Ideas for practioners.

https://www.youthpass.eu/downloads/13-62-54/TheYouthpassProcess 100923 ' S.pdf

»  Youthpass for absolute beginners.

https:/www.youthpass.eu/downloads/13-62-69/11:148 %20Youthpass  brosjyre [ 2.korr.pdf
+ 9 prep £skulydsstarfs

http://allirflottir.is/9-threp-aeskulydsstarfs/

+  Youthpass stefna

https://www.youthpass.eu/en/about-youthpass/youthpass-strategy/
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