Mat starfsmenntaskola
a fyrra nami

Uttekt fyrir ECVET (Evrdpskt einingakerfi fyrir starfsmenntun)
serfredingsverkefni ESB, april 2013

ot . rannis
ol Frasmus+ Evropskt einingakerfi fyrir starfsmenntun www.rannis.is




Efnisyfirlit

4.1. Raunfaernimat 0g StarfSNaAM . . . . . ..o e

5. EndurmenntunarNAmSKEIO. . . . . . o v vttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

6. Mat a milli faggreing. . . . ... oottt e e e

7. Mat og vidurkenning & vinnustadanami erlendis sem hluta af NAMSKIA . .. ... oottt e e

8. Umbaetur & mati @ NAMI. . .. ... e

m = 1011 T

Hofundar: Helen Gray og Helene Pedersen



1. Kynning

Tilgangur skyrslunnar er ad varpa ljési a matsadferdir i
starfsnami, hvort sem um er ad raeda nam sem fer fram i
skola eda a vinnustad faggreinanna.

Uppbygging skyrslunnar er med peim heetti ad fyrst verdur
fiallad almennt um matsaodferdir framhaldsskélanna a fyrra
nami nemenda vi0 innritun. Pvi naest verdur stutt yfirlit yfir
mat & vinnustadanami i samningsbundnu iOnnami. Sidan
verdur fijallad um st6ou endurmenntunarnamskeioa i pessu

samhengi, evropska einingakerfid ECVET og markmid og rok
Evropuradsins fyrir innleidingu pess. Pa verdur gerd grein fyrir
kénnun sem gero var & matsadferdum nokkurra framhaldskéla
4 landsvisu og aliti viomeelenda & ECVET kerfinu. Pa verda
matsadferdir vinnustadanams skodadar sem og mat a
raunfzerni i 16ggiltum idngreinum. A0 lokum verdur gerd stutt
samantekt & helstu nidurstooum og tillogur ad naestu skrefum
vardandi ECVET settar fram.

2. Almennt um mat a nami i framhaldsskolum

i gildandi I6gum um framhaldsskéla nr. 92/2008 bera skola-
meistarar abyrgd & mati & nami en framkveemdin er i flestum
tilfellum i hdndum afangastjéra. Ef alitamal koma upp er leitad
til stiornenda eda til peirra sem bera abyrgd a sérhaefou nami
og i sameiningu er leitad lausna.

Vid0 mat & fyrra nami hefur fram til pessa verid studst vid
adalnamskra framhaldsskola. Leitast er vid ad meta flesta
pa afanga sem nemendur hafa lokid. Beri afangar ekki sému

heiti eru afangalysingar skodadar og jafngildisreglunni beitt.
Hafi nemandi lokid aféngum & ferli sinum sem ekki eru til i
viokomandi skéla eru peir metnir sem 6tilgreint val upp ad 12
einingum. Einstaka skolar hafa einnig metid 12 eininga kedjur
sem kjorsvid annarrar brautar.




3. Konnun a matsadferdum framhaldsskolanna

3.1. Adferdarfradi

Konnun var gerd & matsadferoum nokkurra framhaldsskola.
Tilgangurinn var ad kanna hvort mat nemenda & fyrra nami veeri
frabrugdid milli skdla og hvada matsadferoir framhaldsskolarnir
stydjast vid. Kénnunin fér fram & vormanudum 2012. | byrjun
voru heimasidur allra framhaldsskoélanna (alls 34) skodadar og
kortlagt pad nam sem i bodi er hvad vardar namstima i skola,
einingafitlda og veegi starfspjalfunar eda vinnustadanams. Ad
pvi loknu voru valdir Ur prettan framhaldsskolar sem bjoda upp
a fidlbreytt starfsnam hvao varoar skipulag, umfang og inntak.
Framhaldsskélarnir i pessu Urtaki bjoda allir upp & verklegt
nam sem fer fram & vinnustad og boklegt nam sem fer fram
i skola. Namstiminn er mislangur, allt fra tveimur 6nnum upp
i fiogur ar, og namsframbodio er o6likt milli skélanna. Namio
getur leitt til tiltekinna starfsréttinda, sem eru l6gverndud, eda
veitt undirbining og pjalfun fyrir tiltekin storf an pess ad um
I6gverndud starfsréttindi sé ad reeda. Skoélarnir eru beedi a
héfudborgarsveedinu og Gti & landi.

Simaviotal var tekid vid stjornendur skolanna til ad kanna
hvort mat & fyrra ndmi nemenda veeri frabrugdid milli skéla
og hvort studst veeri vid verklagsreglur, vidmidunarramma
eda formlega samstarfssamninga. P4 var sérstaklega skodad
hvort og hvernig nemendum i starfsmenntun hefur gengio
a0 fa metid pad nam sem peir hafa lokid i 60rum skolum,
sérstaklega ef peir hafa stundad nam utan heimalands sins.

3.2 Mismunandi adferdum beitt

Vid mat & nemendum Ur béknami i verknam og 6fugt er farid
eftir akveeOum adalnamskrar og peir metnir inn & brautir
samkvaemt henni. Pad eru alltaf einhverjir starfsmenntanemar
sem velja ad beeta vid sig einingum og ljika stadentsprofi eda
ionstudentsproéfi. Pad er audveldara fyrir iOnsvein ad beeta
vi0 sig studentspréfi pvi hann getur fengid val og kjorsvid
meti0. Stadent & hins vegar alla faglega afanga eftir asamt
samningsbundna starfsnaminu.

Skiptinemar sem farid hafa Gt & vegum viourkenndra adila fa
12 einingar metnar i Gtilgreint val og peim er einnig bent a
ad taka stoouprof i tungumalum. Peir nemendur sem valid
hafa a0 fara Gt sem skiptinemar eru flestir komnir & seinni
hlutann i nami sinu og margir pvi bunir ad taka valeiningarnar
i annad. Skiptinemum & vegum AFS er gert ljost adur en peir
fara Ut a0 petta ar geti tafid pa i nami. beir eru ekki a0 fara i
eiginlegt nam heldur til a0 leera tungumal, menningu og 6lika
si0i. Samkvaemt kdnnuninni lita flestir skiptinemar a petta ar
sem skdla lifsins og eru ekki ad seekjast eftir ad fa mat i 60ru
en tungumali landsins sem peir dvelja i.

islenskir nemendur sem hafa sétt skola erlendis og erlendir
nemendur sem szkja um nam i islenskum framhaldsskélum
purfa ad syna gogn ar fyrri skéla par sem innihaldslysingar,
timafjéldi og lokaeinkunn koma fram. Pessum nemendum er
bent & stooupréf i erlendum tungumalum og peir sem ekki
hafa leert donsku fa annad tungumal metid i stadinn. Reynt
er a0 tryggja ad nemendur missi ekkert Ur og lika ad peir purfi
ekki ad taka sému vidfangsefni aftur. Einhverjir skélar meta
aldrei lokaafanga. Best hefur gengid ad meta nemendur fra
Nordurléndunum par sem skélakerfin eru mjég lik. I tilfellum
par sem menntakerfin eru 6lik leggja framhaldsskoélarnir rika
aherslu & ad umsaekjendur hafi medferdis gagnsae og lysandi
gogn til ad audvelda matio.

Flestir framhaldsskélanna i kdénnuninni beita raunfeernimati
og er pad framkveemt i gegnum Freedslumiostéo atvinnu-
lifsins (skrifstofunam), Iduna freedslusetur (I6ggiltar idon-
greinar), freedsluskrifstofu rafidnadarins (rafidngreinar) og
simenntunarmidstédvar um land allt.

Ekki allir framhaldsskélarnir meta nam ar Gunnmennta-
skélanum sem byggist & namskra Fraedslumidstdovar at-
vinnulifsins af pvi ad inntakid og timaramminn par er ekki sa
sami og i framhaldsskélunum. Nam fra haskélabra HR, Keilis
og Bifrastar hefur verid metio.

Svo virdist sem mat & fyrra nami sé einstaklingsbundio i
hverjum framhaldsskola fyrir sig. | flestum tilfellum meta
skolar eins mikid og heegt er hja vidkomandi nemanda en
helsta hindrunin hefur verid brautarlysingar, sérstaklega ef
nemendur hafa verid ad skipta um braut & midri leid.

begar nemandi flyst a milli skéla sem starfa samkvaeemt
adalnamskra framhaldsskéla og skrair sig par a tiltekna
namsbraut faer hann vidurkennda pa afanga sem hann hefur
lokid med fullneegjandi arangri svo framarlega sem peir eru
skilgreindur hiuti af peirri braut sem hann innritast 4. Afanga
sem kunna ao falla utan brautarinnar ma meta sem valgreinar
(Adalnamskra framhaldsskdla, 2004).

Tilhneigingin virdist vera st a0 skoélar Gti & landi eru
reidublnari til ad meta fyrra nam til eininga en skolar a
hofudborgarsveedinu, sérstaklega pegar um mat a4 nami ar
oformlega kerfinu er ad reeda.

Skoélaumhverfid gefur ekki kost & miklum sveigjanleika og
er pvi litil hreyfing & islenskum starfsnamsnemendum a milli
landa. Helstu asteedur eru skipulag namsins, timaskortur,
peningaleysi og vinnualag.



4. Almennt um mat a vinnustadanami i
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samningsbundnu idnnami

i 6. gr. reglugerdar nr. 840/2011 um vinnustadanam og
starfspjalfun & vinnustad kemur fram ad heimilt sé ad meta
nam eda starfsreynslu sem vidkomandi hefur aflad sér adur
en samningurinn er gerdur, ad uppfylltum skilyroum. Leggja
parf fram vinnuvottord, lysingu & stérfum og stadfestingu
lifeyrissjoOsyfirlits eda skattstiora um ad tilskilin gjold hafi
verid innt ad hendi. Verktakavinna er ekki metin. Ef tiltekin eru
sérstok akveedi i namskra ganga pau fyrir. Mismunandi er eftir
greinum hve langt er gengid i ad meta ,aftur i timann“ eins og
pad er kallad. Sumar greinar meta einungis einn manud aftur
i timann medan adrar hafa engin mork, svo framarlega sem
akveedi reglugerdarinnar eru uppfyllt.

4.1 Raunfzrnimat og starfsnam

Sidustu misseri hefur hlutur raunfeernimats aukist med tilkomu
viourkenndra adferda og er pad framkveemt med skipuldgoum
heetti i samrddi vid alla hlutadeigandi. Raunfeernimat er
skraning a feerni einstaklings sem hann hefur aflad sér, hvort
sem um er a0 reeda starfsreynslu, med nami eda i fristundum.
Markmidi® med raunfeernimati getur veriod tvipaett. | fyrsta lagi
getur einstaklingur nytt sér raunfeernimat til a0 lata meta stéou
sina gagnvart namskra eda til ad gera synilega pa feerni sina
sem heegt er ad nyta vid préun eigin starfs eda vio umsokn i
skola svo nokkur deemi séu nefnd.

Vinna vi0 proun raunfeernimats héfst 2002. Verkefnid hefur
beinst ad peim sem ekki hafa lokid formlegri menntun.
patttakendur i raunfeernimatinu eru adallega peir sem vilja
hefja formlegt starfsnam og f& metna reynslu sina og feerni
gagnvart adalnamskra framhaldsskoélanna. Raunfeernimat
hefur verid préad i loggiltum idngreinum og heilbrigdis- og
piénustugreinum. Nénari utlistun & skiptingu greina ma
nalgast a4 heimasiou Freedslumiostédvar atvinnulifsins.
Freedslu- og simenntunarstdovar um land allt sja um ad
styra raunfeernimatsverkefnum. Allir matsadilar saekja
undirblningsnamskeid hja Freedslumiostdd atvinnulifsins sem
einnig sér um aod halda saman allri t6lfreedi vardandi verkefnid
og er su tolfreedi sem visad er i hér fengin & heimasiou
Freedslumidstoovarinnar, www.frae.is.

Almennt ma segja ad framhaldsskdlar vidurkenni ad fullu
nidurstddur raunfaernimats hverju sinni. i [6ggiltum idngreinum
eru 6ll raunfeernimatsverkefni unnin samkvaemt skilgreindu
ferli i samvinnu vid framhaldsskoélana.

Peir sem hefja nam ad nyju eftir raunfeernimat skiptast pannig
eftir landshlutum: 55% peirra sem eru & landsbyggoinni skila
sér aftur i ndm og 65% a hoéfudborgarsvaedinu.

Raunfzarnimat 2007-2011, léggiltar idngreinar og annad
Gggnfaernimat (Fjéldi sem lauk raunfarnimati)
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Amynd 1 kemur fram ad raunfaernimat I6ggiltra idngreina hefur
verid aberandi en raunfeernimat i 6drum starfsnamsgreinum
er a0 aukast. Greinilegur stigandi er i fidlda patttakenda en
pad skal tekid fram ad fijarmoégnun verkefnis hefur anrif a
fiélda, p.e. fjarmagnid styrir pvi hversu maérg verkefni er haegt
a0 radast i hverju sinni.

Arid 2012 fékk Fraedslumidstdd atvinnulifsins IPA styrk
(Instrument for Pre-accession Assistance) til ad préa raun-
feernimat og efla starfshaefni fullordinna meo litla formlega
menntun.

Almennt veita endurmenntunarnamskeid ekki framhalds-
skoélaeiningar. Hins vegar standa baedi 16an og Rafidnadar-
skélinn fyrir fagnami idbnmeistara og er pad unnid i samvinnu
vid viokomandi framhaldsskola sem skrair og stadfestir teknar
einingar.
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5. Endurmenntunarnamskeid

Svo haegt sé ad efla adferdir vio mat & nami og starfspjalfun
innan formlega skolakerfisins parf ad bua pannig um ad
patttakendur viti hvert eigi ad snla sér til ad fa mat a sinu

6. Mat a milli faggreina

Ef einstaklingur sem hefur lokid sveinsprofi i t.d. prentun og
vill ljuka sveinsprofi i grafiskri midlun er hvert mal athugad
sérstaklega. Umszaekjandi feer styttingu nams i samraemi vid
verklagsreglur viokomandi skéla og vinnustadanam stytt eftir
stéou sinni og reynslu. En ef prentari hefur t.d. ahuga & ad
fara i vélvirkjun er honum beint i raunfaernimat vélvirkja, ad
uppfylitum skilyroum.

Iongreinarnar hafa ekki skipulagt ferli yfir malaflokkinn, en
matveela- og veitingagreinarnar hafa gert tillogu ad leidum

nami eda starfspjalfun. Pad er ekki sidur mikilveegt ad pessir
einstaklingar séu undirbGnir samkvaemt vidurkenndum
adferoum.

sem heegt er ad skooa til styttingar. Su leid er hugsud fyrir
nyUtskrifada sveina i greininni an mikillar starfsreynslu, annars
er folki beint i raunfeernimat.

Pad er afar sjaldgzeft ad einstaklingar bidji um mat a
milli greina, sem deemi hefur pad einungis gerst tvisvar i
upplysinga- og fjolmiolagreinum og fjorum sinnum i matveela-
og veitingagreinum fra arinu 2005.

7. Mat og vidurkenning a vinnustadanami
erlendis sem hluti af namskra

Ionnemar sem taka hluta af sinu vinnustadanami erlendis fa
timann metinn a0 fullu. Studst er vid Europass starfsmennta-
vegabréf og/eda leerddbmssamning. Nemaleyfisnefndir grein-
anna (i peim tilvikum sem nemaleyfisnefndir eru starfandi)
purfa ad vidurkenna vidkomandi fyrirtaeki adur en neminn
fer ut, annars er leitad til videigandi sveinsprofsnefndar eda

starfsgreinarads. Fra 2007 hafa um 70 idnnemar fengio
vinnustadanam fra 60rum I6ndum vidurkennt til styttingar
a vinnustadanami. Styttingin er stadfest af pjonustuadila
mennta- og menningarmalaraduneytisins.



8. Umhatur a mati a nami

Svo haegt sé ad efla adferdir vio mat & nami og starfspjalfun
innan formlega skolakerfisins parf ad bua pannig um ad
patttakendur viti hvert eigi ad snla sér til ad fa mat a sinu
nami eda starfspjalfun. Pad er ekki siour mikilveegt ad pessir
einstaklingar séu undirblnir samkvaemt vidurkenndum
aoferoum. Pvi veeri seskilegt ao:

e Utbdinn verdi vidauki sem lysir faerniviomioum og
brepaskiptingu nams samkvaemt viomidum evropska
faernirammans (EQF) og evrépska einingakerfisins,
likt og er gert vid haskolaprof.

® Tilnefndur verdi par til gerdur adili/stofnun sem sér um
gero styrkja, utanumhald og veitir faglega adstoo.

« Undirbuningsstyrkir, namsstyrkir, starfspjalfunarstyrkir
og verkefnastyrkir.

e Utbunar verdir skyrar leidbeiningar um hvernig skolar,
fyrirtaeki og einstaklingar eigi ad haga malum vardoandi
utanumhald préfa, namsgagna og starfsreynsiu
- Skriflegt samkomulag um namid milli patttakenda
(nemi, sendandi og méttakandi).

- Skriflegt samkomulag um haefniviémio
(Europass starfsmenntavegabréf).

« Notkun vidauka.

® Adilar sem sja um préun namskraa geri rao fyrir freedslu
bess efnis og ad proadir verdi afangar sem fela i sér nam
erlendis, me0 pvi 60last reynsla & pessu svioi.
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